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Introducción. 

El Proyecto Educativo del centro se articula en tres grandes bloques, a saber, las señas 

de identidad, los objetivos generales y la estructura organizativa que se desarrolla en 

el reglamento de régimen interior.  

Entendemos el P.E.C. como un documento de trabajo y de referencia que por su 

propia naturaleza debe estar abierto permanentemente a su mejora y adecuación, de 

forma que mediante un proceso de evaluación continua con los consiguientes 

procesos de retroalimentación, constituya un proyecto abierto siempre a la mejora y a 

la necesaria revisión por parte de la comunidad educativa. En ningún caso debe 

considerarse un documento cerrado que encorsete las iniciativas y las propuestas 

innovadoras que nuestra comunidad demande.  

Señas de identidad. Valores de referencia. 

Dentro del respeto y sometimiento a las leyes vigentes y a los valores fundamentales 

defendidos en nuestro ordenamiento jurídico y a la Constitución Española, el I.E.S. 

César Rodríguez asume y promueve a través de su acción educativa los valores de 

respeto y aprecio a la dignidad humana, y a los ideales de libertad, justicia, igualdad, 

democracia, respeto mutuo y defensa de la verdad.  

Uno de nuestros principales objetivos será favorecer la convivencia respetuosa entre 

todos los agentes del proceso educativo.  

Nos identificamos con una línea metodológica, que respetando los principios 

anteriormente expuestos, promueva la participación activa y responsable de nuestros 

alumnos mediante la adecuada variedad de métodos y la necesaria flexibilidad 

organizativa. Además, consideramos esencial adecuarnos a las nuevas orientaciones 

metodológicas que demanda la LOMCE con el objetivo de que los alumnos alcancen un 

desarrollo integral a través del aprendizaje basado en las competencias y con un 

enfoque multidisciplinar.  
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Consideramos el estudio y el trabajo responsable como la mejor forma de avanzar en 

la formación de personas libres y capaces.  

La integración de los alumnos con dificultades debe ser un fin a conseguir.  

Contexto educativo del centro.  

Adecuación de los objetivos generales de la E.S.O. al contexto socioeconómico y 

cultural del Instituto.  

El I.E.S. "César Rodríguez", centro que el curso 2017-2018 celebra su 50 aniversario, 

anteriormente impartía B.U.P. y C.O.U. y a día de hoy imparte ESO y los dos cursos de 

Bachillerato, en las modalidades de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales.  

En la actualidad asiste al centro alumnado procedente de los concejos de Candamo, 

Yernes y Tameza, Belmonte, Somiedo y el del propio Grado. Asiste también, aunque en 

muy escaso número, alguno de Las Regueras. Conforman, los municipios citados 

(excepto Las Regueras) una amplia zona rural en el centro-sur de la región con una 

población absoluta de 15.395 habitantes (Padrón Municipal de 2015), lógicamente con 

grandes variaciones en la población relativa dependiendo del municipio considerado. 

En ella hay dos centros de secundaria incluido el nuestro.  

El porcentaje de alumnado que accede al centro mediante el transporte escolar está 

en torno al 32,31%. Esto es indicativo del volumen de alumnado de medio rural, en el 

perfil del alumno-tipo del centro.  

Básicamente todos los concejos de los que proviene el alumnado del centro 

desarrollan una actividad agrícola-ganadera, (11,3% según los datos del SADEI de 2015) 

complementada en los últimos tiempos por un sector emergente como es el turismo. 

Añadido a esto se desarrolla en las villas, sobre todo en Grado, una considerable 

actividad comercial (el sector servicios representa un 71,1%). La industria es escasa en 

toda la zona (17,4%). Actualmente el paro afecta a un 34,7% de la población.   
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Todo lo anterior hace que el alumnado asistente al centro se aglutine en torno a dos 

grandes grupos: uno, procedente de familias dedicadas fundamentalmente a 

actividades agrícolas y ganaderas y otro, procedente de la propia villa de Grado y de la 

de Belmonte.  

Los objetivos generales expresados en el artículo 4 del Decreto 43/2015 de 10 de junio 

(BOPA 30 de junio de 2015) constituyen las metas para los alumnos al término de la 

Educación Secundaria Obligatoria. Esos objetivos generales, en tanto que tales, son 

válidos para cualquier alumno. Nuestro centro, a través de este Proyecto Educativo 

pretende que el trabajo y el estudio que lleven a su consecución, a través de las 

respectivas programaciones de área, sean los más adecuados al contexto del centro y 

se adapten a las particularidades de su alumnado.  

Así pues, tanto la adecuación de los objetivos de la etapa como las de las 

programaciones respectivas a la realidad de nuestro centro, basada en las anteriores 

consideraciones, deberá incidir en el conocimiento, por el propio alumno, de su 

realidad social y cultural, de manera que a la vez que le sirva de explicación de su 

realidad personal y familiar, y ofrecer al alumno la formación básica para el desarrollo 

de una actitud crítica y transformadora de su entorno.  

Criterios generales para la concreción del horario y para el desarrollo del currículo de 

acuerdo con las características propias del centro y del alumnado. 

El calendario y  horario escolar se establecen en el artículo 15 del decreto 43/2015 que 

establece 175 días lectivos. Las duraciones de las sesiones lectivas será de 55 minutos y 

el horario de las materias de los diferentes bloques se establece en el anexo IV del 

citado decreto. 

Concreción del currículo de ESO 

Adecuación de los objetivos generales de etapa al contexto socioeconómico y cultural 

del centro docente y a las características del alumnado. 
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Según lo establecido en el artículo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, 

desarrollado en el Decreto 43/2015 de 10 de junio (BOPA 30 de junio de 2015) la 

Educación Secundaria Obligatoria contribuirá a desarrollar en los alumnos y las 

alumnas las capacidades que les permitan: 

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el 

respeto a las demás personas, practicar la tolerancia, la cooperación y la 

solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los 

derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 

hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el 

ejercicio de la ciudadanía democrática. 

b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y 

en equipo como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas 

del aprendizaje y como medio de desarrollo personal. 

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y 

oportunidades entre ellos y ellas. Rechazar la discriminación de las personas 

por razón de sexo o por cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y 

mujeres, así como cualquier manifestación de violencia contra la mujer. 

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad 

y en sus relaciones con las demás personas, así como rechazar la violencia, los 

prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver 

pacíficamente los conflictos. 

e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información 

para, con sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una 

preparación básica en el campo de las tecnologías, especialmente las de la 

información y la comunicación. 
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f) Concebir el conocimiento científico como un saber integrado, que se 

estructura en distintas disciplinas, así como conocer y aplicar los métodos para 

identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la 

experiencia. 

g) Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en su persona, la 

participación, el sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para 

aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades. 

h) Comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito, en la lengua 

castellana y, en su caso, en la lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e 

iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura. 

i) Comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera 

apropiada. 

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la cultura y la historia 

propias y de otras personas así como el patrimonio artístico y cultural. 

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de otras 

personas, respetar las diferencias, afianzar los hábitos de cuidado y salud 

corporales e incorporar la educación física y la práctica del deporte para 

favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensión 

humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar críticamente los hábitos 

sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el 

medio ambiente, contribuyendo a su conservación y mejora. 

l) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas 

manifestaciones artísticas, utilizando diversos medios de expresión y 

representación. 

m) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingüístico, cultural, histórico y 

artístico de Asturias, participar en su conservación y mejora y respetar la 



11 

 

diversidad lingüística y cultural como derecho de los pueblos e individuos, 

desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho. 

n) Conocer el medio socio-natural en el que se desenvuelve, analizar 

críticamente las causas y factores que lo determinan y lo explican, utilizarlo 

como instrumento de formación a la vez que mostrar interés creciente en 

participar de una manera activa y crítica en su transformación y desarrollo. 

Los objetivos expresados más arriba han de verse modulados por las 

características expresadas en el contexto educativo del centro. En este sentido, 

es importante tener presente la procedencia de  muchos de los alumnos, el 

nivel de desplazamientos, etc. 

Mención expresa se debe hacer a la superación de estereotipos vinculados al género, 

aún presentes en nuestro entorno. De igual manera convendrá insistir en la 

consecución de unos hábitos de estudio y culturales apropiados, y esto pasa por la 

insistencia en ellos, por la explicación de tal necesidad a las familias y por el 

seguimiento de tal conducta.  

 Se mantiene el objetivo n), que en el PEC anterior se había incluido procedente del 

antiguo proyecto curricular de ESO, por entender que  sigue siendo válido y constituye 

una adecuación a nuestra realidad. 

 

Oferta formativa. 

1º ESO 

 

Materias comunes Una materia optativa 

 

Lengua castellana y literatura 

 

Competencia lingüística y matemática 
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Ciencias sociales, geografía e historia 

 

Educación física 

 

Matemáticas 

 

Biología y geología 

 

Educación plástica y visual 

 

Música  

 

Lengua Extranjera : Inglés        Francés 

     

  ((Marcar con una cruz la opción elegida) 

 

2º Idioma: Francés 

 

2º Idioma: Inglés 

 

Lengua Asturiana 

 

(Elegir una materia) 

                                                   

 

 Religión Católica                                      Valores Éticos 

 (Marcar con una cruz la opción elegida) 
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2º ESO 

Materias comunes Una materia optativa 

 

Lengua castellana y literatura 

 

Ciencias sociales, geografía e historia 

 

Educación física 

 

Matemáticas 

 

Física y Química 

 

Tecnologías 

 

Música 

 

Lengua Extranjera : Inglés       Francés 

  (Marcar con una cruz la opción elegida) 

 

2º Idioma: Francés 

 

2º Idioma: Inglés 

 

Lengua Asturiana 

 

Cultura Clásica 

 

(Elegir una materia) 
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 Religión Católica          Valores Éticos 

 (Marcar con una cruz la opción elegida) 

 

 

2ºPMAR 

 

Áreas específicas Materias del grupo de 

referencia 

Elegir una materia optativa 

 

Ámbito lingüístico y social 

 

Ámbito científico y 

matemático 

 

Ámbito de lenguas 

extranjeras 

Inglés  

Francés  

(Marcar con una cruz la 

opción elegida) 

 

 

Educación Física 

 

Música 

 

Tutoría  

 

Tecnología 

 

 

Lengua asturiana y 

literatura 

 

2ª Lengua extranjera 

 

Cultura Clásica 

 

 



15 

 

                                                    

  Religión                                                             Valores Éticos 

 (Marcar con una cruz la opción elegida) 

 

 

3º ESO 

 

Materias comunes Una materia optativa 

 

Lengua castellana y literatura 

Ciencias sociales, geografía e historia 

Educación física 

 

Matemáticas académicas 

Matemáticas aplicadas 

(elegir una de las dos) 

 

Biología y geología 

Física y química 

Educación plástica y visual 

Tecnologías 

 

 

2º Idioma: Francés  

 

2º Idioma: Inglés 

 

Lengua Asturiana 

 

Cultura Clásica 

 

Iniciación a la actividad emprendedora 
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Lengua Extranjera : Inglés       Francés  

(Marcar con una cruz la opción elegida) 

 

(Elegir una materia) 

                                                    

 Religión católica                                      Valores Éticos 

(Marcar con una cruz la opción elegida) 

 

 

3º ESO PMAR 

 

Áreas específicas Materias del grupo de 

referencia 

Elegir una materia optativa 

 

Ámbito lingüístico y social 

 

Ámbito científico y 

matemático 

 

Ámbito de lenguas 

extranjeras 

Inglés  

 

Educación Física 

 

Educación Plástica y Visual 

 

Tutoría  

 

Tecnología 

 

Lengua asturiana y 

literatura 

 

2ª Lengua extranjera 

 

Cultura Clásica 

 

Iniciación a la activ. 
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Francés  

(Marcar con una cruz la 

opción elegida) 

 

 emprendedora 

                                                    

  Religión                                                             Valores Éticos 

 (Marcar con una cruz la opción elegida) 

 

 

4º ESO Enseñanzas Académicas 

 

Asignaturas 

troncales  

(Marcar con una 

cruz la opción 

elegida) 

Geografía e historia 

Lengua castellana y literatura 

Matemáticas Orientadas a las enseñanzas académicas 

Primera lengua extranjera:  Inglés     Francés 

Materias de 

opción 

Física y Química   

Biología y Geología   

Economía  

Latín  

(Escoger dos) 
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Asignaturas 

Específicas 

 

 

Religión     Valores Éticos  

Educación física 

Artes Escénicas y Danza.    

Cultura Científica.                

Cultura Clásica.                    

Educación Plástica, Visual y Audiovisual.       

Filosofía.                               

Música.                                 

Segunda Lengua Extranjera.   

Tecnologías de la Información y la Comunicación.   

Una materia troncal no cursada que podrá ser de cualquier de las opciones.   

(Física y Química o Biología y Geología o Economía o Latín o Tecnología o 

Iniciación Actividad Emprendedora o Ciencias Aplicadas a la Actividad 

Profesional) 

(Escoger una) 

 

Materias Libre 

Configuración 

Lengua Asturiana y Literatura.     

Una materia del bloque de asignaturas específicas no cursada.     

Una materia propuesta por el centro docente: Taller de teatro  

(Escoger una) 
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4º ESO Enseñanzas Aplicadas 

 

Asignaturas troncales 

(Marcar con una cruz 

la opción elegida) 

Geografía e historia 

Lengua castellana y literatura 

Matemáticas Orientadas a las enseñanzas aplicadas 

Primera lengua extranjera:  Inglés     Francés 

Materias de opción 

Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional   

Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial  

Tecnología  

(Escoger dos) 

Asignaturas 

Específicas 

 

 

Religión  Valores Éticos  

Educación física 

Artes Escénicas y Danza.    

Cultura Científica.                

Cultura Clásica.                    

Educación Plástica, Visual y Audiovisual.       

Filosofía.                               

Música.                                 

Segunda Lengua Extranjera.   

Tecnologías de la Información y la Comunicación.   

Una materia troncal no cursada que podrá ser de cualquier de las 
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opciones.   

(Física y Química o Biología y Geología o Economía o Latín o Tecnología o 

Iniciación Actividad Emprendedora o Ciencias Aplicadas a la Actividad 

Profesional) 

(Escoger una) 

 

Materias Libre 

Configuración 

Lengua Asturiana y Literatura.     

Una materia del bloque de asignaturas específicas no cursada.     

Una materia propuesta por el centro docente: Taller de teatro  

(Escoger una) 

 

Decisiones de carácter general sobre la metodología y su contribución a la 

consecución de las competencias básicas establecidas. 

 

1. Partir del nivel de desarrollo y de sus capacidades y aprendizajes previos. 

2. Utilizar una metodología activa y participativa. 

3. Utilizar aprendizajes que resulten motivadores y/o que tengan sentido para 

los alumnos. 

4. Utilizar una didáctica que posibilite la construcción de aprendizajes 

significativos. 

5. Fomentar una metodología que potencie el uso correcto de la lengua 

española. 

6. Utilizar una metodología integradora e interdisciplinar. 
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7. Utilizar técnicas que fomenten el hábito de lectura. 

8. Utilizar el método inductivo-deductivo. 

9. Favorecer el uso de nuevas tecnologías. Aunque lógicamente se priorice la 

finalidad didáctica de este uso, lo cierto es que debemos trabajar el aprendizaje 

y uso general de las NNTT, dada su implantación en la vida diaria y necesidad 

de que los alumnos aprendan a hacer un uso responsable de las mismas y 

eviten caer en prácticas perjudiciales para sí mismos o para otros.  

Las recomendaciones anteriores, tomadas del antiguo PEC, siguen siendo válidas y lo 

único que procede es enfatizar alguna de ellas añadiendo lo establecido en los 

artículos 3 y 4 del Decreto 43 de junio de 2015, en el que figuran los principios 

pedagógicos y los objetivos de la educación secundaria.  

Los puntos más importantes son los siguientes:  

Ritmos de aprendizaje: Los métodos de trabajo deben tener en cuenta los diferentes 

ritmos de aprendizaje, asumiendo la realidad de que cada día accede alumnado de 

diferentes procedencias, con diferentes grados de escolarización, conocimientos, etc. 

Es necesario, pues, insistir en la necesidad de partir del nivel de desarrollo y de 

aprendizajes previos y esto, que puede resultar difícil, no debe dejar de ser un 

principio básico. La atención a la diversidad no es sólo un derecho de los diferentes 

alumnos sino también un principio enriquecedor de la función educativa: educar 

pensando en cada uno de los alumnos y no en un determinado tipo de alumnado. 

Favorecer la capacidad de aprender. Además de tener en cuenta los conocimientos 

previos del alumnado y su diversidad, fundamental enseñar a los alumnos a establecer 

relaciones entre los conocimientos que tienen y los que van incorporando y a 

contextualizar el aprendizaje. Debe promoverse la participación activa del alumnado, 

que es protagonista de su aprendizaje y no un receptor pasivo, y debe también 

promoverse el trabajo colaborativo y en equipo. En la medida de lo posible también es 
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aconsejable implicar al alumno en el proceso de evaluación, proponiéndoles 

actividades de reflexión auto-evaluativa.  

Otro objetivo clave en este sentido es el lograr y  mantener un nivel de motivación en 

el alumnado que les ponga en disposición de afrontar los aprendizajes programados, 

propiciando el aumento del grado de autonomía. 

Por último, y en referencia al “Aprendizaje de lenguas extranjeras”, en el artículo 14 se 

indica que la lengua castellana sólo se utilizará como apoyo en el proceso de 

aprendizaje de la lengua extranjera y que se priorizará la comprensión y la expresión 

oral. 

Adquisición de las competencias básicas. Para que el alumno llegue a ser un 

ciudadano pleno, crítico y democrático debe adquirir a lo largo de la Educación 

Secundaria Obligatoria las siguientes competencias básicas (artículo 2.2 del Real 

Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre):  

a) Comunicación lingüística. 

b) Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología. 

c) Competencia digital. 

d) Aprender a aprender. 

e) Competencias sociales y cívicas. 

f) Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor. 

g) Conciencia y expresiones culturales. 

El currículo asturiano fomenta el aprendizaje basado en competencias, a través de las 

recomendaciones de metodología didáctica que se establecen para cada una de las 

materias y de su evaluación con la complementación de los criterios para cada uno de 

los cursos, conforme con lo dispuesto en la Orden ECD/65/2015, que describe las 
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relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluación de la 

Educación Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. 

La incorporación de competencias al currículo permite poner el acento en aquellos 

aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y 

orientado a la aplicación de los saberes adquiridos, y tiene las siguientes finalidades: 

a) Integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a las 

diferentes materias, como los informales y no formales. 

b) Permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes, ponerlos en 

relación con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva 

cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos. 

c) Orientar la enseñanza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de 

evaluación que tienen carácter imprescindible e inspirar las distintas decisiones 

relativas al proceso de enseñanza y de aprendizaje. 

 Es decir, debe incidirse en la capacidad de transferir los conocimientos a situaciones 

nuevas, por lo que la metodología debe ir encaminada a este fin y pasa por, no sólo 

contribuir al saber, sino también y, fundamentalmente en esta etapa, al saber hacer y 

aplicar.  

Dada su importancia, las competencias deben constituir el referente a la hora de 

evaluar y en la medida de lo posible deben diseñarse actividades que conduzcan a la 

consecución de más de una al mismo tiempo.  

Orientaciones para incorporar, a través de las distintas áreas y materias, la educación 

en valores. 

En primer lugar, es necesario explicar lo que entendemos por educación en valores y 

por qué la consideramos esencial, así como las líneas generales que deben trabajarse. 

Entendemos por educación en valores aquellas cuestiones sociales de nuestro tiempo 

que no forman parte expresa del currículum de ninguna de las áreas o bien solamente 

de algunas pero que por su especial significación en el desarrollo educativo de los 
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alumnos se hace necesario tenerlas muy en cuenta en todas las áreas y de manera 

especial en la vida cotidiana del centro, al ser este una institución que ayuda a la 

formación personal, al desarrollo de las competencias, habilidades y conocimientos. 

Esta educación en valores debe ser asumida por toda la comunidad, especialmente en 

los puntos, que detallaremos a continuación, que aparecen  recogidos en la siguiente 

legislación vigente: 

-Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación (preámbulo, art. 1 apartados c) y l), 

art. 2 apartado e) y art. 23 apartado a).  

-Ley Orgánica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa 

(preámbulo (XIV) 

-Decreto 249/2007 que regula los derechos y deberes del alumnado y normas de 

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos 

del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero  

-Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre (art. 6) 

-Decretos 42/2015 y 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenación y se 

establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en el 

Principado de Asturias (preámbulo, art. 4)  

-Circular de inicio de curso (objetivos institucionales) 

Los puntos en los que debe trabajar toda la comunidad educativa con el fin de 

conseguir un desarrollo integral de los alumnos son:  

-La igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal o social, insistiendo especialmente en la igualdad entre hombres y mujeres.  

-La prevención de la violencia de género o contra las personas con discapacidad. 

-La potenciación de la igualdad de oportunidades. 



25 

 

-La convivencia. El primero de los objetivos que aparecen en el art. 4 del decreto 

43/2015 insiste en que el alumnado debe “asumir responsablemente sus deberes, 

conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demás personas, practicar la 

tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el 

diálogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres”, pues todos ellos son valores comunes de una sociedad 

plural que le ayudarán a prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática. Por 

otro lado, la circular de inicio del curso 2016-2017 señala como uno de los objetivos 

institucionales “promover en los centros, como espacios de relación entre personas 

diferentes, un clima de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad entre 

sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y a la prevención del acoso escolar 

contando con la participación de toda la comunidad educativa”. 

-El respeto a los derechos humanos. 

-La educación para la salud, incluyendo la educación afectivo-sexual. 

-La educación ambiental y para un consumo responsable. 

-La educación vial. 

A la vez que se fomenta la adquisición de conocimientos y de valores humanos, se 

consideran objetivos a alcanzar, desde todos los ámbitos del sistema educativo 

asturiano, la comprensión y valoración de nuestro patrimonio lingüístico y cultural. 

Todos los documentos que se generen en el centro (proyecto educativo, reglamento 

de régimen interior, programación general anual, programaciones docentes, plan de 

acción tutorial, plan de convivencia, etc.), así como las actuaciones individuales o 

colectivas deben contemplar los aspectos antes señalados. Esto quiere decir que, 

además de las actividades que se diseñen específicamente en el plan de acción 

tutorial, todas las programaciones docentes deben hacer explícita la educación en 

valores en sus objetivos y contenidos.  
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Por último, como es natural, el centro participará en cualquier otra actividad 

(concursos, charlas, competiciones, recogida de materiales, etc.) acorde con la 

educación en valores que asumimos. 

Evaluación en la ESO 

La evaluación tendrá un carácter continuo, esto implica la utilización de técnicas, 

procedimientos e instrumentos diversos para llevarla a cabo y que deberán permitir la 

constatación de los progresos realizados por cada alumno teniendo en cuenta su 

situación inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos 

de aprendizaje. Además, su carácter formativo servirá para orientar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje que mejor favorezcan la adquisición de las competencias 

clave y la consecución de los objetivos educativos. Para lograr este carácter formativo 

es aconsejable utilizar actividades de autoevaluación, co-evaluación o evaluación entre 

iguales, de manera que el alumno pueda participar en su evaluación y sea consciente 

de sus aciertos y errores.  

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su dedicación, 

esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, se darán a 

conocer los contenidos, criterios de evaluación y los estándares de aprendizaje 

evaluables, así como los procedimientos e instrumentos de evaluación y criterios de 

calificación, así como los criterios de promoción que se establecen en este Proyecto 

Educativo. 

Las observaciones, correcciones, resultados de ejercicios... se trasladarán siempre a los 

alumnos, en un plazo razonable de tiempo, que no excederá de 15 días según art.82 

del RRI, para que cumplan la función de evaluación formativa. 

El equipo docente constituido por el conjunto del profesorado del alumno, coordinado 

por el tutor y asesorado, en su caso, por el especialista en psicopedagogía del 

departamento de orientación, actuará de manera colegiada a lo largo del proceso de 

evaluación y en la adopción de las decisiones resultantes del mismo. Adoptará por 

mayoría simple las decisiones que correspondan en materia de promoción. Los 
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resultados de la evaluación (de 1 a 10) se expresarán en los siguientes términos: 

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), 

considerándose calificación negativa el Insuficiente y positivas todas las demás. Dado 

que SAUCE exige notas sin decimales se procederá al redondeo de la nota que el 

profesor haya obtenido en su cuaderno tras calificar al alumno, no al truncamiento.  

Y cuando se vaya a calcular la nota del alumno en la evaluación final se hará a partir de 

las notas que hayan aparecido en los boletines y actas, no a partir de la nota previa al 

redondeo que tuviera al profesor.  

 Únicamente en la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumno no se 

presente a dicha prueba, se consignará la expresión “No presentado” (NP) en los 

documentos de evaluación. La situación de No Presentado se corresponderá con la 

calificación obtenida para la misma materia en la evaluación final de curso ordinaria, 

que aparecerá entre paréntesis a continuación de las siglas NP. 

La acumulación de faltas puede acarrear la imposibilidad de la aplicación del proceso 

de evaluación continua. El Decreto 249/2007 de 26 de septiembre por el que se 

regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los centros 

docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos del Principado de Asturias, 

modificado por el decreto 7/2019 de 6 de febrero  (capítulo I, art. 5.4) señala que los 

centros docentes recogerán en sus concreciones curriculares los procedimientos e 

instrumentos de evaluación que, con carácter excepcional, se aplicarán para 

comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de 

asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicación de los 

procedimientos e instrumentos de evaluación establecidos en las programaciones 

docentes para un período de evaluación determinado. El artículo 101.3 de nuestro 

Reglamento de Régimen Interior recoge el número de faltas en que se puede producir 

tal situación, señalando lo siguiente: 

 

 La falta de asistencia de un alumno al 20 % de las clases de una materia durante un 

período de evaluación, independientemente de su justificación, puede suponer que no 
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se pueda ejercer el derecho a la evaluación continua, por lo que tendrán que aplicar 

mecanismos extraordinarios de evaluación. Tal procedimiento se decidirá por el 

equipo directivo a propuesta del tutor o del profesor afectado por las ausencias. En 

aquellos casos en que se produzca esta circunstancia, al alumno se le evaluará según lo 

establecido a este respecto en la programación de la materia y siempre referido al 

período de evaluación en que se encuentre. 

Las sesiones de evaluación (art. 7 de la Resolución de 22 de Abril) tendrán lugar al 

menos una vez al trimestre, en las fechas establecidas en la PGA y cada familia recibirá 

información por escrito del resultado de cada una de ellas. De igual manera serán 

informados, durante el primer trimestre, a través de las sesiones de tutoría y las 

reuniones con las familias, del derecho que les asiste a formular reclamaciones en los 

términos establecidos en los artículos 18 y 19 de la Resolución de 22 de Abril de 2016. 

Después de cada sesión de evaluación, el tutor de cada grupo entregará por escrito la 

información derivada de esa sesión a cada uno de los alumnos para que sean 

informados sus progenitores o tutores legales. Se incluirá en estos boletines la 

información relativa al seguimiento de las materias pendientes. Estos boletines 

informativos, que deben ser devueltos firmados por padre/madre/tutor legal al inicio 

del trimestre siguiente, constituyen un documento oficial para el centro y la 

manipulación o alteración fraudulenta de su contenido constituirá una conducta 

gravemente perjudicial para la convivencia (art. 39 g del Decreto 7/2019, que modifica 

al decreto 249/2007) y será sancionada como tal. El boletín de evaluación 

correspondiente a las evaluaciones finales, ordinaria y extraordinaria si procede, 

incluirá además de las calificaciones finales la información sobre la decisión de 

promoción o, en su caso, de titulación. 

Al finalizar el curso, y después de la evaluación ordinaria, el alumnado será informado 

del calendario de pruebas extraordinarias que se celebrarán los primeros días de 

septiembre así como el plan de actividades de recuperación que cada materia 

disponga. En este sentido, este Proyecto establece, con carácter general, que las 

pruebas extraordinarias que cada programación docente señale podrán ajustarse a 
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diferentes modelos (pruebas escritas u orales, realización de trabajos, presentación de 

tareas incluidas en el plan de actividades de recuperación antes citado, etc.), tal como 

se establece en el art. 10 de la Resolución de 22 de Abril. Será diseñada por los órganos 

de coordinación docente responsables de cada materia y el alumno únicamente será 

evaluado de los contenidos y aspectos que no haya superado. Deberá especificarse 

también claramente cómo se evaluará y calificará al alumno y cuáles serán las 

herramientas de evaluación empleadas.  

Para los aspectos referidos a los procesos de evaluación del alumnado no 

contemplados en este proyecto se atenderá a lo que disponen la Resolución de 22 de 

Abril (alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, con necesidades 

educativas especiales, altas capacidades, incorporación tardía, etc.) los artículos 12, 13, 

14 y 15:  

artículo 12.—Evaluación del alumnado que presenta necesidad específica de apoyo 

educativo 

1. Con carácter general, la evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo 

educativo que requiera una atención educativa diferente a la ordinaria, por presentar 

necesidades educativas especiales, por dificultades específicas de aprendizaje, 

trastorno por déficit de atención con o sin hiperactividad (TDAH), por sus altas 

capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por 

condiciones personales o de historia escolar, se realizará atendiendo a los referentes 

de evaluación establecidos en el artículo 3. 

2. Siempre que sea necesario se adaptarán los procedimientos y los instrumentos de 

evaluación, los tiempos, los medios y los apoyos que aseguren la correcta evaluación 

de este alumnado, de acuerdo con sus condiciones personales y las adaptaciones 

metodológicas que, en su caso, se hayan establecido, sin perjuicio de lo dispuesto, en 

su caso, en los artículos 13, 14 y 15. 

3. Los informes, boletines u otros modelos de comunicación elaborados por los centros 

para informar a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado con 

necesidad específica de apoyo educativo sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas 
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presentarán la información de manera clara y observando las medidas de accesibilidad 

necesarias, si el caso lo requiere, con el fin último de que sea comprensible para el 

alumnado y sus familias. 

artículo 13.—evaluación del alumnado que presenta necesidades educativas 

especiales.  

1. En el caso del alumnado que presente necesidades educativas especiales, al inicio 

del curso correspondiente el tutor o la tutora, con el asesoramiento del orientador o la 

orientadora del centro, informará al alumnado y a sus padres, madres, tutores o 

tutoras legales, sobre las adaptaciones curriculares significativas que se vayan a aplicar 

en las distintas materias, el contenido de las mismas, las medidas organizativas 

previstas y sobre el nivel curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso. 

2. La evaluación del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en 

aquellas materias que hayan sido objeto de adaptación curricular significativa, se 

efectuará en función de los criterios de evaluación y los indicadores a ellos asociados 

en las propias adaptaciones curriculares significativas que se hayan elaborado a partir 

de la valoración inicial. Los centros establecerán las medidas más adecuadas para que 

las condiciones de realización de las evaluaciones se adecúen a las necesidades de este 

alumnado, adaptando, siempre que sea necesario, los instrumentos de evaluación, los 

tiempos y los apoyos de acuerdo con las adaptaciones curriculares que, en su caso, se 

hayan establecido.  

3. Las calificaciones que reflejan la valoración del proceso de aprendizaje de las 

materias que hayan sido objeto de adaptación curricular significativa se expresarán en 

los mismos términos y utilizarán las mismas escalas que las establecidas para el resto 

del alumnado en el artículo 26. 

4. La calificación de las materias objeto de adaptación curricular significativa irá 

acompañada de la expresión “ACS”. Una vez finalizado cada uno de los cursos de 

educación secundaria obligatoria, estas calificaciones se consignarán en los 

documentos oficiales de evaluación.  
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5. La decisión de promoción de un curso a otro en educación secundaria obligatoria se 

adoptará siempre que el alum-no o la alumna hubiera alcanzado los objetivos 

propuestos en la adaptación curricular significativa. 

6. La decisión de que el alumno o la alumna permanezca un año más en el mismo 

curso en la educación secundaria obligatoria se podrá adoptar siempre que, a juicio del 

equipo docente, asesorado por el departamento de orientación, esta decisión permita 

esperar que el alumno o la alumna alcance los objetivos del curso, y en su caso la 

titulación, o cuando de esta permanencia se deriven beneficios para su socialización. 

7. En cualquier caso, el alumnado con adaptaciones curriculares significativas deberá 

superar la evaluación final de etapa para poder obtener el título de Graduado o 

Graduada en educación secundaria obligatoria para la que se estable-cerán las 

medidas más adecuadas para que su realización se adapte a sus necesidades 

educativas especiales de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 26.3 del decreto 

43/2015, de 10 de junio. 

8. En el caso en que el alumno o la alumna no fuera propuesto para el título de 

Graduado en educación secundaria obligatoria, además de expedirle la certificación a 

la que hace referencia el artículo 23, en los documentos oficiales de evaluación 

establecidos en el capítulo IV se dejará constancia del nivel de competencia curricular 

alcanzado en las materias objeto de adaptación curricular significativa. Para ello se 

extenderá una diligencia en la que se haga constar que se ha aplicado una adaptación 

curricular significativa en las materias señaladas con la sigla “ACS”, si ha alcanzado o 

no, en términos globales, los objetivos y competencias de la educación secundaria 

obligatoria y el nivel de competencia curricular alcanzado al final de la etapa en las 

materias en las que se ha aplicado adaptación curricular significativa. 

 

artículo 14.—evaluación del alumnado con altas capacidades intelectuales.  

1. La evaluación del alumnado con altas capacidades intelectuales será competencia 

del equipo docente al que se refiere el artículo 4, asesorado por el personal 

responsable de orientación del centro.  
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2. La evaluación del alumnado con altas capacidades intelectuales en aquellas materias 

a las que se haya aplicado un programa de ampliación curricular se efectuará teniendo 

en cuenta los criterios de evaluación y los indicadores a ellos asociados del curso 

correspondiente y los fijados en dicho programa. 

3. La calificación de las materias a las que se haya aplicado un programa de ampliación 

curricular irá acompañada de la expresión “PAC”. Una vez finalizado cada uno de los 

cursos de educación secundaria obligatoria, estas calificaciones se consignarán en los 

documentos oficiales de evaluación. 

 

artículo 15.—Evaluación del alumnado de incorporación tardía al sistema educativo. 

1. La evaluación del alumnado de incorporación tardía en el sistema educativo 

procedente de otros países o que presente graves carencias de competencia en la 

lengua castellana, se efectuará teniendo en cuenta los criterios de evaluación del curso 

correspondiente y los indicadores a ellos asociados, tras la aplicación de las medidas 

de atención a la diversidad que mejor se adapten a las características y necesidades de 

cada alumno o alumna. Entre estas medidas y de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 20 del decreto 43/2015, de 10 de junio, se encuentran la flexibilización de la 

escolarización y la participación en programas de inmersión lingüística. 

2. la evaluación del alumnado de incorporación tardía en el sistema educativo será 

competencia del equipo docente al que se refiere el artículo 4, asesorado por el 

Departamento de Orientación y, en su caso, contará con la información facilitada por 

quien ejerza la docencia en el programa de inmersión lingüística. 

Promoción y titulación en la ESO  

1. El alumno promocionará al curso siguiente cuando haya superado todas las materias 

cursadas o tenga evaluación negativa en dos materias como máximo, excepto si estas 

dos materias son simultáneamente Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas.  

2. Con carácter general, con evaluación negativa en tres o más materias repetirán el 

curso completo.  
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3. Excepcionalmente podrá autorizarse la promoción con evaluación negativa en tres 

materias, siempre y cuando dos de ellas no sean Lengua Castellana y Literatura y 

Matemáticas, cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las mismas no 

impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables 

de recuperación y que dicha promoción beneficiará su evolución académica. Se 

tendrán en cuenta, además, las siguientes circunstancias:   

1) que previamente quede demostrada la excepcionalidad del caso mediante la 

explicación y justificación razonada y objetiva del tutor de los motivos que 

determinan dicha situación de excepcionalidad  

2) Haberse presentado a las pruebas extraordinarias  

3) Tener, al menos, un 3 sobre 10 como nota final en cada una de las materias 

suspensas. 

4) También se tendrá en cuenta la existencia de amonestaciones, así como la 

gravedad de las mismas.  

Al alumno que promocione de curso en estas circunstancias deben aplicársele las 

medidas de refuerzo pertinentes.  

4. Quienes superen todas las materias de la etapa obtendrán el título de Graduado en 

Educación secundaria obligatoria, entendiéndose que al superar todas las materias ha 

alcanzado también todos los objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias 

correspondientes.   

5. Con carácter general podrán obtener dicho título quienes hayan finalizado el curso 

con evaluación negativa en una o dos materias (no pudiendo ser simultáneamente 

Lengua Castellana y Matemáticas), siempre que el equipo docente considere que la 

naturaleza y el peso, entendido como carga horaria, de las mismas en el conjunto de la 

etapa no les ha impedido alcanzar las competencias básicas y los objetivos de la etapa. 

En cualquier caso se requiere que el alumno haya demostrado, a juicio del profesor, 

durante el curso una actitud responsable frente a la materia evaluada negativamente: 
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asistiendo regularmente a las clases, realizando las tareas y acudiendo a todas las 

pruebas convocadas a lo largo del curso, incluyendo las extraordinarias para la 

superación de la materia o materias con evaluación negativa y haber realizado lo 

establecido en el plan de recuperación de la materia que se le ha comunicado después 

de la evaluación ordinaria, entendiendo que, en caso contrario, no habría alcanzado 

algunos de los objetivos señalados para la E.S.O. en el presente proyecto educativo. 

Esta valoración negativa es la valoración individual del profesor de la materia 

suspensa, que no tiene por qué coincidir con la valoración global que realiza el equipo 

docente. 

6. Cuando un alumno suspenda tres materias no titulará. Excepcionalmente el equipo 

educativo estudiará la titulación cuando previamente quede demostrada la 

excepcionalidad del caso mediante la explicación y justificación razonada y objetiva del 

tutor de los motivos que determinan dicha situación de excepcionalidad y teniendo en 

cuenta las siguientes circunstancias:   

1) Haberse presentado a las pruebas extraordinarias  

2) Tener, al menos, un 3 sobre 10 como nota final en cada una de las materias 

suspensas.  

 

Valoración del grado de adquisición de las competencias básicas y de la consecución 

de los objetivos de la etapa 

Los equipos docentes valorarán el grado en que un alumno ha adquirido las 

competencias básicas utilizando la escala de valores que figura en SAUCE (iniciado, en 

desarrollo, adquirido, adquirido ampliamente).  Para ello de forma previa a la sesión de 

evaluación cada uno de los miembros del docente hará su valoración personal y se 

verá cuál es la valoración mayoritaria de cada competencia. Esta valoración global será 

recogida por Jefatura de estudios y aparecerá en el boletín de notas de las 

evaluaciones final y extraordinaria.  



35 

 

En el caso de la consecución de los objetivos de la etapa, al término de la misma, en 4º 

curso, se valorará si el alumno los ha alcanzado o no, quedando reflejado en el acta de 

la sesión de evaluación. Contemplamos tres situaciones distintas:  

1. Si un alumno aprueba todas las materias se entiende que ha alcanzado todos 

los objetivos de la etapa, así como también ha adquirido las competencias 

correspondientes en el grado que se indicará al evaluarle en SAUCE y aparecerá 

en su boletín de notas.  

2. Si un alumno suspende más de dos materias se entiende que no ha alcanzado 

los objetivos de la etapa y que tampoco ha adquirido alguna de las 

competencias básicas.  

3. En el caso de que un alumno suspenda una o dos materias, los profesores de 

las materias suspensas reflejarán qué objetivos no ha alcanzado a través de una 

valoración previa a la sesión de evaluación utilizando el cuestionario habilitado 

para ello. El equipo docente adoptará de forma colegiada, por votación de 

mayoría simple, si alcanza o no conjuntamente los objetivos de la etapa. Si el 

alumno los alcanza puede titular, siempre en la evaluación extraordinaria y tras 

haberse presentado a las pruebas correspondientes, teniendo una o dos 

materias suspensas en las condiciones que se detallan más arriba.  

Únicamente si el equipo docente considera que el alumno ha alcanzado los 

objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias correspondientes, 

independientemente de que tenga una o dos materias suspensas, podrá titular, 

siempre en la evaluación extraordinaria, según se recoge en la Circular de 5 de 

junio de 2017 sobre aspectos de evaluación y titulación del alumnado 

matriculado en las enseñanzas de Educación secundaria obligatoria.    

 Promoción en PMAR  

 

De cara a la promoción de estos alumnos y teniendo en cuenta la carga horaria de 

algunas de sus asignaturas, se establece una correlación con el resto de los cursos, 
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considerando que el Ámbito Científico-matemático equivale a tres asignaturas y el 

Ámbito Socio-lingüístico equivale a dos, mientras que el ámbito de Lenguas extranjeras 

equivale a una.  

Al igual que el resto de alumnos de la ESO, los alumnos que han cursado PMAR pueden 

promocionar con dos asignaturas suspensas y excepcionalmente podrían promocionar 

con tres suspensas, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias.  

1) que previamente quede demostrada la excepcionalidad del caso mediante la 

explicación y justificación razonada y objetiva del tutor de los motivos que 

determinan dicha situación de excepcionalidad  

2) Haberse presentado a las pruebas extraordinarias  

3) Tener, al menos, un 3 sobre 10 como nota final en cada una de las materias 

suspensas. 

4) También se tendrá en cuenta la existencia de amonestaciones, así como la 

gravedad de las mismas.  

Los alumnos, sus progenitores o tutores legales podrán solicitar del profesorado 

cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen 

sobre el proceso de aprendizaje de cada alumno, así como sobre las calificaciones o 

decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. Igualmente, serán 

informados sobre el derecho que les asiste para formular reclamaciones en los 

términos que se establecen en los artículos 18 y 19 de la Resolución de 22 de Abril de 

2016. 

Conforme a lo establecido en el art. 26 de la Resolución de 22 de Abril, se podrá 

otorgar Matrícula de Honor a los alumnos y alumnas que hayan demostrado un 

rendimiento académico excelente al final de la etapa o en la evaluación final de la 

educación secundaria obligatoria. En este caso la calificación final de la etapa irá 

acompañada de la mención Matrícula de Honor (MH). Se considerará que han 

demostrado un rendimiento académico excelente quienes hayan superado todas las 
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materias de la etapa habiendo obtenido en cada curso o en la evaluación final de 

educación secundaria obligatoria una nota media de 9 o superior.  

Acreditación de conocimientos previos para poder realizar un cambio en la optativa 

o en el idioma que se cursa como primer idioma.  

 

En el caso de que un alumno desee cambiar el idioma que cursa como primer idioma o 

que desee matricularse en las optativas Francés 2º idioma o Lengua Asturiana y 

literatura sin haberlas cursado en años anteriores tendrá que hacer una solicitud al 

Director y además tendrá que superar una prueba de nivel, elaborada por el 

Departamento afectado, de acuerdo con los conocimientos referidos para ese nivel. 

Para presentarse a esa prueba, que se realizará en el mes de septiembre y 

preferentemente coincidirá con los exámenes extraordinarios de septiembre, el 

alumno deberá ponerse en contacto con el Departamento con el fin de ser orientado 

previamente sobre los conocimientos y criterios de evaluación que se van a aplicar.  
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Concreción del currículo de bachillerato 

Introducción. 

En nuestro centro se pueden cursar las modalidades de Humanidades y Ciencias 

Sociales y de Ciencias, reguladas en el Decreto 42/2015 de 10 de junio, por el que se 

establece la ordenación y el currículo del Bachillerato en el Principado de Asturias. 

En dicho Decreto se establece que el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a 

los estudiantes formación, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades 

que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con 

responsabilidad y competencia. Asimismo les capacitará para acceder a la educación 

superior.  

De igual manera, dicho decreto establece que el Bachillerato forma parte de la 

educación secundaria post-obligatoria y comprenderá dos cursos académicos. Los 

alumnos y alumnas podrán permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario 

durante cuatro años, consecutivos o no. 

La concreción del currículo de Bachillerato tendrá en cuenta lo establecido en el 

Decreto citado. 

Objetivos 

El bachillerato contribuirá a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades 

que les permitan: 

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y adquirir 

una conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución 

española  así como por los derechos humanos, que fomente la 

corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa y equitativa. 

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma 

responsable y autónoma y desarrollar su espíritu crítico. Prever y resolver 

pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales. 
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y 

mujeres, analizar y valorar críticamente las desigualdades y discriminaciones 

existentes y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real 

y la no discriminación de las personas por cualquier condición o circunstancia 

personal o social, con atención especial a las personas con discapacidad. 

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones 

necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de 

desarrollo personal. 

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en 

su caso, comprender y expresarse con corrección en la lengua asturiana. 

f) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras. 

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación. 

h) Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, 

sus antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar 

de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social. 

i) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y 

dominar las habilidades básicas propias de la modalidad elegida. 

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la 

investigación y de los métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la 

contribución de la ciencia y la tecnología en el cambio de las condiciones de 

vida, así como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente. 

k) Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, 

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico. 

l) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, 

como fuentes de formación y enriquecimiento cultural. 
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m) Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal 

y social. 

n) Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la seguridad vial. 

ñ) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histórico, 

lingüístico y artístico del Principado de Asturias para participar de forma 

cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora. 

o) Fomentar hábitos orientados a la consecución de una vida saludable. 

Oferta formativa en Bachillerato 

1º Bachillerato Ciencias 

Materias comunes 
Materias específicas 

(elegir dos) 

Optativas (elegir mínimo dos, 

máximo tres) 

 

Lengua Castellana y 

Literatura I 

 

Filosofía  

 

 

Lengua extranjera I 

 

Inglés  

Francés  

 

 

 

 

Biología y Geología 

 

Dibujo técnico I 

 

Física y química 

 

 

Materia no elegida del bloque 

anterior (4 h.): 

………………………………………. 

Anatomía aplicada (4 h.) 

Dibujo técnico I (4 h.) 

Tecnología industrial I (4 horas) 

Cultura Científica (3 h.) 

2º Idioma Francés I (3 h.) 

2º Idioma Inglés I (3 h.)  

Tecnología de la información y la 

com.I (3 h.) 

Lengua asturiana y literatura I (1 
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Educación Física 

 

Matemáticas I 

 

 h.) 

Proyecto de investigación I (1 h.) 

Religión (1 h.) 

-Introducción al cine (1h) 

 

Marcar con una cruz la 

lengua extranjera elegida 

Marcar con una cruz 

las  elegidas 

El total de horas tiene que sumar 

7. 

 

 

1º Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales 

 

Materias comunes 

Materias 

específicas (elegir 

dos ) 

Optativas (elegir mínimo dos, 

máximo tres) 

 

 

Lengua Castellana y 

Literatura I 

Filosofía  

Lengua extranjera I 

Inglés  

 

 

Economía 

Griego I 

Hª del mundo 

contemporáneo  

Literatura Universal 

 

Materia no elegida de los bloques 

anteriores  (4    

horas):....……………………. 

Cultura Científica (3 h.) 

2ª Idioma Francés  I  (3 h.) 

2ª Idioma Inglés I      (3 h.) 
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Francés  

Educación Física 

Latín I       

Matemát.Aplicadas CC.SS.I 

(escoger una asignatura de 

las dos) 

 

 

Tecn. de la informac. y la com.I (3 h.) 

Lengua asturiana y literatura I   (1 h.)    

Proyecto de Investigación I  (1 h.) 

Religión       (1 h.) 

Taller de teatro (1h.) 

Marcar con una cruz la 

lengua extranjera elegida 

Marcar con una cruz 

las elegidas 
El total de horas tiene que sumar 7 

 

 

2º Bachillerato Ciencias 

Materias generales 

troncales 

Materias Troncales de 

opción 
Asignaturas Específicas 

Lengua castellana y 

literatura II (4) 

Lengua extranjera II (4) 

Inglés 

Francés  

Historia de España (3) 

Matemáticas II (4) 

Biología (4)  

Dibujo Técnico II (4)  

Física (4) 

Geología (4) 

Química(4) 

Historia de la Filosofía (3) 

Tecnología Industrial II (4) 

CC de la Tierra y  Medio 

Ambiente. (4) 

Materia del bloque de 

asignaturas troncales no 

cursada, que será considerada 

específica a todos los efectos. 

(4)----------------------------------- 

Dibujo Técnico II, (en el caso de 

que no se curse como materia 



43 

 

troncal de opción.) (4) 

Imagen y Sonido (3) 

Psicología (3) 

Segunda Lengua Extranjera II (3) 

TIC II (3) 

Marcar con una cruz el 

idioma elegido 

Marcar con dos cruces 

las dos materias elegidas 

Lengua Asturiana y Literatura II 

(1)   

PIN II. (1)  

CAM (1)  

Los alumnos y las alumnas deberán cursar, dentro 

de su modalidad, todas las materias generales 

troncales, dos materias troncales de opción y, 

entre las materias del bloque de asignaturas 

especificas, Historia de la Filosofía y un mínimo de 

una y un máximo de dos materias. El alumnado 

podrá cursar una materia de libre configuración 

autonómica teniendo en cuenta que el número 

total de sesiones lectivas será de 31 con la tutoría. 

Tutoría (1) 
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2º Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales 

Materias generales troncales 
Materias troncales de 

opción 
Asignaturas específicas 

Historia de España (3) 

Lengua Castellana y Literatura 

II (4) 

Primera Lengua Extranjera II 

(4) 

Inglés  Francés  

Latín II (Humanidades) (4)  

Matemáticas Aplicadas a 

CCSS II (4)  

 

Economía de la 

Empresa (4) 

Griego II (4)  

Geografía (4)  

Historia del Arte(4) 

 

Historia de la Filosofía (3) 

Materia del bloque de 

asignaturas troncales no 

cursada, que será 

considerada específica a 

todos los efectos. (4)--------- 

Historia de la Música y de la 

Danza (4)  

Fundamentos de Adm. y 

Gestión (4) 

Imagen y Sonido. (3) 

Psicología. (3)  

Seg Leng Extranjera II. (3)  

TIC II (3) 

Marcar con una cruz el 

idioma elegido, así como 

Latín o Matemáticas  

Marcar con dos cruces 

las dos materias 

elegidas 

Lengua Asturiana y 

Literatura II (1)   

PIN II (1)  

CAM (1)  

Los alumnos y las alumnas deberán cursar, dentro de su 

modalidad, todas las materias generales troncales, dos 

materias troncales de opción y, entre las materias del 

Tutoría (1) 
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bloque de asignaturas especificas, Historia de la 

Filosofía y un mínimo de una y un máximo de dos 

materias. El alumnado podrá cursar una materia de 

libre configuración autonómica teniendo en cuenta que 

el número total de sesiones lectivas será de 31 con la 

tutoría. 

 

 

Decisiones de carácter general sobre metodología. 

 

La metodología aplicable en esta etapa tratará de favorecer la capacidad del alumnado 

para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de 

investigación apropiados 

Las siguientes directrices metodológicas generales constituirán el referente de 

actuación: 

1. Partir del nivel de desarrollo y de sus capacidades y aprendizajes previos. 

2. Utilizar una metodología activa y participativa. 

3. Utilizar aprendizajes que resulten motivadores y/o que tengan sentido para los 

alumnos. 

4. Utilizar una didáctica que posibilite la construcción de aprendizajes significativos. 

5. Fomentar una metodología que potencie el uso correcto de la lengua española. 

6. Utilizar una metodología integradora e interdisciplinar.  

7. Utilizar técnicas que fomenten y estimulen el hábito de lectura y la capacidad de 

expresarse en público. 
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8. Utilizar el método inductivo-deductivo. 

9. Favorecer el uso de nuevas tecnologías, tanto con finalidad didáctica e informativa 

como finalidad facilitadora de la inserción del alumnado en el mundo laboral. 

Orientaciones para incorporar, a través de las distintas áreas y materias, la educación 

en valores. 

En primer lugar, es necesario explicar lo que entendemos por educación en valores y 

por qué la consideramos esencial, así como las líneas generales que deben trabajarse. 

Entendemos por educación en valores a aquellas cuestiones sociales de nuestro 

tiempo que no forman parte expresa del currículum de ninguna de las áreas o bien 

solamente de algunas pero que por su especial significación en el desarrollo educativo 

de los alumnos se hace necesario tenerlas muy en cuenta en todas las áreas y de 

manera especial en la vida cotidiana del centro, al ser este una institución que ayuda a 

la formación personal, al desarrollo de las competencias, habilidades y conocimientos. 

Esta educación en valores debe ser asumida por toda la comunidad, especialmente en 

los puntos, que detallaremos a continuación, que aparecen  recogidos en la siguiente 

legislación vigente: 

-Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación (preámbulo, art. 1 apartados c) y l), 

art. 2 apartado e) y art. 23 apartado a).  

-Ley Orgánica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa 

(preámbulo (XIV) 

-Decreto 249/2007 que regula los derechos y deberes del alumnado y normas de 

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos 

del Principado de Asturias, modificado por el decreto 7/2019 (art. 17) 

-Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre (art. 6) 

-Decretos 42/2015 y 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenación y se 

establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en el 

Principado de Asturias (preámbulo, art. 4)  
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-Circular de inicio de curso (objetivos institucionales) 

Los puntos en los que debe trabajar toda la comunidad educativa con el fin de 

conseguir un desarrollo integral de los alumnos son:  

-La igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal o social, insistiendo especialmente en la igualdad entre hombres y mujeres.  

-La prevención de la violencia de género o contra las personas con discapacidad. 

-La potenciación de la igualdad de oportunidades. 

-La convivencia. El primero de los objetivos que aparecen en el art. 4 del decreto 

43/2015 insiste en que el alumnado debe “asumir responsablemente sus deberes, 

conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demás personas, practicar la 

tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el 

diálogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres”, pues todos ellos son valores comunes de una sociedad 

plural que le ayudarán a prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática. Por 

otro lado, la circular de inicio del curso 2016-2017 señala como uno de los objetivos 

institucionales “promover en los centros, como espacios de relación entre personas 

diferentes, un clima de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad entre 

sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y a la prevención del acoso escolar 

contando con la participación de toda la comunidad educativa”. 

-El respeto a los derechos humanos. 

-La educación para la salud, incluyendo la educación afectivo-sexual. 

-La educación ambiental y para un consumo responsable. 

-La educación vial. 
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A la vez que se fomenta la adquisición de conocimientos y de valores humanos, se 

consideran objetivos a alcanzar, desde todos los ámbitos del sistema educativo 

asturiano, la comprensión y valoración de nuestro patrimonio lingüístico y cultural. 

Todos los documentos que se generen en el centro (proyecto educativo, reglamento 

de régimen interior, programación general anual, programaciones docentes, plan de 

acción tutorial, plan de convivencia, etc.), así como las actuaciones individuales o 

colectivas deben contemplar los aspectos antes señalados. Esto quiere decir que 

además de las actividades que se diseñen específicamente en el plan de acción tutorial 

todas las programaciones docentes deben hacer explícita la educación en valores en 

sus objetivos y contenidos.  

Por último, como es natural, el centro participará en cualquier otra actividad 

(concursos, charlas, competiciones, recogida de materiales, etc.) acorde con la 

educación en valores que asumimos. 

Evaluación, promoción y titulación. 

La evaluación tendrá un carácter continuo, esto implica la utilización de técnicas, 

procedimientos e instrumentos diversos para llevarla a cabo y que deberán permitir la 

constatación de los progresos realizados por cada alumno teniendo en cuenta su 

situación inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos 

de aprendizaje. Además, su carácter formativo servirá para orientar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje que mejor favorezcan la adquisición de las competencias 

clave y la consecución de los objetivos educativos. Para lograr este carácter formativo 

es aconsejable utilizar actividades de autoevaluación, coevaluación o evaluación entre 

iguales, de manera que el alumno pueda participar en su evaluación y sea consciente 

de sus aciertos y errores.  

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su dedicación, 

esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, se darán a 

conocer los contenidos, criterios de evaluación y los estándares de aprendizaje 

evaluables, así como los procedimientos e instrumentos de evaluación y criterios de 
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calificación, así como los criterios de promoción que se establecen en este Proyecto 

Educativo. 

Las observaciones, correcciones, resultados de ejercicios... se trasladarán siempre a los 

alumnos, en un plazo razonable de tiempo, que no excederá de 15 días según art.82 

del RRI, para que cumplan la función de evaluación formativa. 

 El equipo docente constituido por el conjunto del profesorado del alumno, coordinado 

por el tutor y asesorado, en su caso, por el especialista en psicopedagogía del 

departamento de orientación, actuará de manera colegiada a lo largo del proceso de 

evaluación y en la adopción de las decisiones resultantes del mismo. Adoptará por 

mayoría simple las decisiones que correspondan en materia de promoción y titulación. 

Los resultados de la evaluación (de 0 a 10) se expresarán en los siguientes términos: 

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), 

considerándose calificación negativa el Insuficiente y positivas todas las demás. 

Únicamente en la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumno no se 

presente a dicha prueba, se consignará la expresión “No presentado” (NP) en los 

documentos de evaluación. La situación de No Presentado se corresponderá con la 

calificación obtenida para la misma materia en la evaluación final de curso ordinaria, 

que aparecerá entre paréntesis a continuación de las siglas NP. 

La acumulación de faltas puede acarrear la imposibilidad de la aplicación del proceso 

de evaluación continua. El decreto 7/2019 de 6 de febrero  (capítulo I, art. 5.4) señala 

que los centros docentes recogerán en sus concreciones curriculares los 

procedimientos e instrumentos de evaluación que, con carácter excepcional, se 

aplicarán para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se 

produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la 

aplicación de los procedimientos e instrumentos de evaluación establecidos en las 

programaciones docentes para un período de evaluación determinado. El artículo 

101.3 de nuestro Reglamento de Régimen Interior recoge el número de faltas en que 

se puede producir tal situación señalando lo siguiente: 
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La falta de asistencia de un alumno al 20 % de las clases de una materia durante un 

período de evaluación, independientemente de su justificación, puede suponer que no 

se pueda ejercer el  derecho a  la  evaluación continua. Tal procedimiento se decidirá 

por el equipo directivo a propuesta del tutor o del profesor afectado por las ausencias. 

En aquellos casos en que se produzca esta circunstancia, al alumno se le evaluará 

según lo establecido a este respecto en la programación de la materia y siempre 

referido al período de evaluación en que se encuentre. 

Las sesiones de evaluación (art. 6 de la Resolución de 26 de Mayo) tendrán lugar al 

menos una vez al trimestre, en las fechas establecidas en la PGA y cada familia recibirá 

información por escrito del resultado de cada una de ellas. De igual manera serán 

informados, durante el primer trimestre, a través de las sesiones de tutoría y las 

reuniones con las familias, del derecho que les asiste a formular reclamaciones en los 

términos establecidos en los artículos 16 y 17 de la Resolución de 26 de Mayo de 2016. 

El equipo docente, constituido por el profesorado de cada alumno y coordinado por 

quien ejerza la tutoría, valorará su evolución en el conjunto de las materias y su 

madurez académica en relación con los objetivos del Bachillerato así como, al final de 

la etapa, sus posibilidades de progreso en estudios posteriores, de acuerdo con los 

criterios expresados en el apartado correspondiente. 

La última de las sesiones de evaluación tendrá carácter de evaluación final ordinaria, y 

en ella se evaluará y calificará al alumnado del grupo. 

La evaluación final, ordinaria o extraordinaria, de las materias pendientes de primer 

curso se realizará en el transcurso de la sesión de evaluación final, ordinaria o 

extraordinaria, correspondiente al segundo curso. 

Después de cada sesión de evaluación, el tutor de cada grupo entregará por escrito la 

información derivada de esa sesión a cada uno de los alumnos para que sean 

informados sus progenitores o tutores legales. Se incluirá en estos boletines la 

información relativa al seguimiento de las materias pendientes. Estos boletines 

informativos, que deberán devolverse firmados por el padre/madre/tutor legal al inicio 
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del trimestre siguiente, constituyen un documento oficial para el centro y la 

manipulación o alteración fraudulenta de su contenido constituirá una conducta 

gravemente perjudicial para la convivencia (art. 39g) del Decreto 249/2007 modificado 

pro el decreto 7/2019) y será sancionada como tal. El boletín de evaluación 

correspondiente a las evaluaciones finales, ordinaria y extraordinaria si procede, 

incluirá además de las calificaciones finales la información sobre la decisión de 

promoción o, en su caso, de titulación. 

El centro organizará pruebas extraordinarias en el mes de septiembre para el 

alumnado con evaluación negativa en alguna materia al término de la evaluación final 

ordinaria de 1º de Bachillerato y en el mes de junio para el alumnado de 2º de 

Bachillerato. En este sentido, este Proyecto establece, con carácter general, que las 

pruebas extraordinarias que cada programación docente señale podrán ajustarse a 

diferentes modelos (pruebas escritas u orales, realización de trabajos, presentación de 

tareas incluidas en el plan de actividades de recuperación antes citado, etc.), tal como 

se establece en el art. 9 de la Resolución de 26 de Mayo. Será diseñada por los órganos 

de coordinación docente responsables de cada materia y únicamente se les evaluará 

de los contenidos no superados.  

Para los aspectos referidos a los procesos de evaluación del alumnado no 

contemplados en este proyecto se atenderá a lo que dispone la Resolución de 26 de 

Mayo (alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, con necesidades 

educativas especiales, altas capacidades, incorporación tardía, etc.)  

Promoción. 

Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluación, el 

profesorado de cada alumno adoptará las decisiones correspondientes sobre su 

promoción al segundo curso. 

Se promocionará al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias 

cursadas o se tenga evaluación negativa en dos materias como máximo. 
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Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, 

deberán matricularse de las materias pendientes del curso anterior y seguir el 

programa de recuperación que el órgano de coordinación docente establezca. El 

órgano de coordinación docente, con la colaboración del profesor tutor informará 

sobre el contenido del programa de recuperación a cada alumno y a sus padres o 

tutores legales. Dicho programa incluirá: 

-plan de trabajo y las actividades de recuperación 

-sistema de evaluación y programación de las pruebas parciales que se organicen para 

verificar la recuperación de las dificultades que motivaron la no recuperación de la 

materia.  

-el profesorado responsable del seguimiento, aplicación, evaluación y calificación de la 

materia no superada 

-las sesiones lectivas específicas que se destinen a la aplicación del programa, si la 

organización del centro lo permite. 

Los Departamentos en cuyo plan de recuperación se establezcan pruebas parciales de 

las materias pendientes, informarán a los equipos docentes en cada una de las 

sesiones de evaluación de las calificaciones obtenidas en dichas materias. 

Después de cada sesión de evaluación el tutor informará por escrito de dichas 

calificaciones a los padres o tutores legales mediante  los boletines de notas. 

Permanencia 

Cuando un alumno, al término de la evaluación final, tenga un número de materias no 

superadas de primer curso superior a dos debe permanecer un año más en primero y 

cursarlo de nuevo en su totalidad.  

Los alumnos que al término del segundo curso hubieran tenido una evaluación 

negativa en algunas materias podrán matricularse de ellas, sin necesidad de cursar de 

nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo. Para que este 
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alumnado pueda preparar las pruebas de acceso a la Universidad podrá recibir las 

enseñanzas correspondientes a las materias superadas, siempre que no se supere en 

dicha materia el número de alumnado por aula establecido en la normativa vigente y 

que el alumno asuma el compromiso expreso de asistencia y trabajo que exige el 

desarrollo normal de los procesos de enseñanza y aprendizaje, para lo cual firmará 

dicho compromiso como anexo a la solicitud de matrícula. 

A los efectos de control de absentismo y de aplicación de las normas de convivencia, 

este alumnado tendrá idéntica consideración que el restante alumnado. En cualquier 

caso, para garantizar el desarrollo normal de los procesos de enseñanza y aprendizaje, 

el número de faltas de asistencia injustificadas que ocasionarán la suspensión 

definitiva del derecho de asistencia a estas clases de materias ya superadas es el que 

se recoge en el RRI del centro y que se concreta al igual que para la propuesta de 

pérdida de evaluación continua, por cada uno de los tres trimestres, en el 20% de las 

horas de la materia. 

Cada profesor de la materia ya superada por el alumno llevará el control de las faltas 

de asistencia en su materia, recabará la justificación de las inasistencias y propondrá al 

equipo directivo, cuando proceda, la suspensión definitiva del derecho de asistencia a 

las clases de dicha materia. 

Acreditación de conocimientos previos 

Cuando un alumno solicite un cambio de modalidad y tenga superadas todas las 

materias de primer curso puede solicitar al Director del centro la autorización para no 

cursar la materia de primer curso que tenga prelación sobre la de segundo por 

acreditar los conocimientos previos necesarios para poder seguir con 

aprovechamiento la materia de segundo, mediante la realización de una prueba que se 

realizará antes del comienzo del curso.  

Asimismo, el alumno podrá cambiar el idioma que haya cursado como materia común 

Lengua extranjera I y/o como materia optativa Segunda lengua extranjera I al pasar de 

primer curso de Bachillerato al segundo curso o en el caso de repetición completa o 
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parcial del segundo curso, previa solicitud a la Dirección del centro docente en el 

momento de la matrícula y en todo caso antes del inicio de las actividades lectivas del 

segundo curso. 

En cualquiera de los dos casos, cuando el alumno lo solicite, el Director encargará al 

órgano de coordinación docente correspondiente la organización, diseño y aplicación 

de dicha prueba que se atendrá a los contenidos establecidos en la programación 

docente correspondiente. Este mismo órgano será el encargado de su corrección y 

calificación, que será de apto o no apto. La calificación de apto tendrá como único 

efecto habilitar al alumno para cursar la materia de segundo con que exista prelación o 

bien el cambio de idioma. 

En ningún caso podrá considerarse como superada la materia de primer curso a 

efectos del cómputo de materias necesario para la obtención del título de Bachiller y el 

resultado de la prueba no computará a efectos del cálculo de la nota media del 

Bachillerato. 

 Titulación 

Para obtener el título de Bachiller será necesaria la evaluación positiva en todas las 

materias de los dos cursos de Bachillerato. 

El equipo docente, constituido por los profesores de cada alumno,  coordinado por el 

profesor tutor y asesorado por el especialista en psicopedagogía del Departamento de 

Orientación, valorará su evolución en el conjunto de las materias y su madurez 

académica así como, al final de la etapa, sus posibilidades de progreso en estudios 

posteriores. 

En el caso de que un alumno de 2º de Bachillerato tenga pendientes de superación una 

o varias materias se procederá a valorar su madurez académica en relación con los 

objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, así como sus 

posibilidades de progreso en estudios posteriores. Utilizando como referentes los 

objetivos de la etapa el equipo docente se pronunciará respecto a si ha alcanzado o no 

cada uno de los objetivos, votando a mano alzada y siendo necesaria la mayoría simple 
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para que se considere alcanzado el objetivo sometido a votación. Si el alumno los ha 

alcanzado todos se entenderá que ha adquirido la madurez académica necesaria para 

obtener el Título de bachillerato. Se tendrán también en cuenta las siguientes 

circunstancias.  

1-Que la nota media obtenida por el alumno en el resto de materias de 2º curso sea 

de, al menos, 6 puntos. 

2-Que el alumno haya demostrado, a juicio del profesor, durante el curso una actitud 

responsable frente a la(s)materia(s) en cuestión: asistiendo regularmente a las clases, 

realizando las tareas y acudiendo a las pruebas convocadas. 

3-Que la calificación obtenida en la(s) materia(s) objeto de revisión sea de 3 puntos o 

más. 

4-Que el alumno haya recibido o no amonestaciones o sanciones a lo largo del curso, 

especialmente si las amonestaciones se deben a faltas relativas a discriminación por 

cualquier condición, violencia de género o contra personas con discapacidad. 

 

Respecto a la posibilidad de proseguir estudios posteriores, el equipo docente valorará 

si el itinerario elegido por el alumno tanto en 1º como en 2º, es coherente con los 

estudios posteriores que quiere hacer y tendrá sobre todo en cuenta las materias 

cursadas que estén especialmente relacionadas con dichos estudios, así como la 

calificación obtenida en ellas.  

Si el equipo docente estima que el alumno ha alcanzado la madurez académica en 

relación con los objetivos de Bachillerato y que tiene posibilidades de proseguir 

estudios posteriores, el tutor propondrá al profesor(es) de la(s) materia(s) suspensa(s) 

que reconsidere su nota.  

Todo este proceso quedará recogido en el acta de desarrollo de la sesión que el tutor 

redacte, tanto si se produce la rectificación como si se mantiene la calificación inicial, 

cumplimentando el Anexo al acta de sesión de la evaluación. El boletín de notas que se 
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entregue a este alumno incluirá una diligencia en la que conste que se ha valorado su 

madurez académica y sus posibilidades de proseguir estudios posteriores, así como el 

resultado de esa valoración.   

Los equipos docentes de segundo curso podrán conceder la mención de “Matrícula de 

honor” al alumnado que haya superado todas las materias del Bachillerato y cuya 

calificación global entre las materias de segundo curso sea 9 o superior. La proporción 

para la concesión de la mención citada es de una por cada 20 alumnos de segundo de 

Bachillerato del centro o fracción de 20. Si el número de alumnos fuese inferior a 20 se 

podrá conceder una única “Matrícula de honor”. 

El criterio para el otorgamiento de las menciones será el de ir asignándolas, a partir de 

la nota media más alta de segundo curso, independientemente de la modalidad y vía 

cursada, siguiendo en orden decreciente hasta cubrir el número de menciones que 

corresponda cada año al centro en función de la cantidad de alumnos. Si en este 

ordenamiento se produjesen empates entre alumnos se resolverán mediante sorteo. 

Los criterios para la selección del alumnado que el centro propone para la concesión 

de las becas de la fundación Ramón Areces serán los que siguen: 

 -Ordenar el alumnado que obtiene el título de Bachillerato en la convocatoria 

ordinaria según nota media de la etapa. Si hubiese empates se resolverán mediante 

sorteo. 

 Estas becas están destinadas a alumnado que vaya a cursar un grado 

universitario oficial lo que requiere la justificación de estar matriculados en una 

universidad. 

Plan de lectura, escritura e investigación. 

Normativa de referencia 

Ley orgánica 2/2006 de 3 de mayo de la Educación. Los artículos de la LOE hacen 

referencia al fomento del hábito de la lectura, a la dedicación a la misma de un tiempo 
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en la práctica docente de todas las materias y a las bibliotecas escolares: 2,19.3, 26.2, 

113,157. 

Decreto 74/2007 de 14 de junio por la que se regula la ordenación y se establece el 

currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias. Art.11 

apartado 5 recoge que «la lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo 

de las competencias básicas. Con el fin de fomentar el hábito y el gusto por la lectura, 

se dedicará un tiempo a la misma en la práctica docente del conjunto de todas las 

materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulará a través del 

Plan de Lectura del Centro». 

El decreto 43/2015 en el artículo 3.5 

Las Circulares de Inicio de Curso hacen referencia al PLEI y al tiempo que se dedicará al 

mismo. 

El PLEI es un proyecto que para su diseño y puesta en práctica necesita la colaboración 

del todo el equipo docente. 

Objetivos. 

ǒ Desarrollar la competencia lectora del alumno y su capacidad comprensiva. 

ǒ Leer de forma expresiva, con fluidez y entonación adecuada. 

ǒ Desarrollo de la competencia en expresión escrita utilizando la escritura para 

fijar el vocabulario adecuado y la ortografía correcta. 

ǒ Mejorar la expresión oral. 

ǒ Utilizar las tecnologías de la información como fuente de consulta. 

ǒ Implicar al alumnado y sus familias en el desarrollo de un ambiente lector, 

imprescindible para su formación y su futuro académico. 

ǒ Incorporar e implicar al profesorado del centro (Departamentos) 

ǒ Mejorar el uso de la Biblioteca del Centro. 

Convertir el PLEI en un programa de carácter interdisciplinar potenciando la 

integración curricular de la competencia lectora, escritora e investigadora, siendo 
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asumida desde todas las materias que se imparten. De este modo en el marco general 

del PLEI cada departamento confeccionará su propio plan, que figura en las respectivas 

programaciones didácticas. 

Así se superará la visión de la lectoescritura como algo exclusivo de la asignatura de 

Lengua y Literatura española. Otras actuaciones recomendadas son: 

● Fomentar el empleo de léxico propio en las exposiciones y ejercicios que se 

realicen. 

● Valorar el cuaderno del alumno atendiendo a la presentación, caligrafía, 

ortografía y la corrección de la expresión escrita. 

Planificar la actividad lectora: 

ǒ Antes de leer: preparar y motivar al alumno, presentando el texto, explicando 

su interés y relacionándolo con la secuencia didáctica que se está desarrollando 

en la clase. 

ǒ Durante la lectura: analizar el grado de comprensión del alumnado sobre la 

información, datos, personajes, etc. ;introducir preguntas que lo hagan pensar 

y valorar lo leído 

ǒ Después de la lectura: resumir las ideas principales, su estructura, hilo 

argumental, realizando prácticas de comunicación oral al exponerlo y 

compartirlo con sus compañeros. 

ǒ Habituar al alumnado a realizar trabajos (documento) con un esquema común: 

portada, índice paginado, desarrollo de contenidos, con posibles imágenes, 

cuadros, notas a pie de página, conclusiones, bibliografía. 

ǒ Fomentar concursos de cuentos o poesía entre los alumnos del centro 

atendiendo a los diferentes niveles. 

ǒ Corregir los textos en el plazo de tiempo más corto posible, cuando el alumno 

tenga reciente lo escrito, señalando con claridad los errores cometidos. 
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Medidas organizativas   

La Biblioteca será el escenario clave para desarrollar las actividades de este plan. El 

alumno se debe formar en la búsqueda de información en los lugares y soportes 

adecuados en los que ésta se encuentra para que sea capaz de desenvolverse 

autónomamente en ella, es decir, formación de usuarios de las bibliotecas. Para ello 

habrá un encargado de la Biblioteca que contará con la colaboración de más 

profesores. 

Se hace necesario un programa de visitas que se puede realizar en varias fases: 

ǒ Aproximación a la Biblioteca: Los alumnos de primer curso visitarán La 

Biblioteca a principio del año académico para conocer su horario, sistema de 

préstamo, servicios y recursos, normas de funcionamiento. 

ǒ Conocimiento de las secciones, ordenación, y clasificación de libros de lectura, 

consulta, revistas. 

ǒ Enseñar a buscar libros u otro tipo de documentación. Manejo de libros de 

consulta. 

ǒ Creación de un fondo amplio y variado de lecturas, adecuado a la edad de los 

alumnos, que incluirá libros, revistas, cómics, etc. 

ǒ Elaboración de catálogos de lecturas adecuados a los diferentes niveles. 

ǒ Difusión y exposición de fondos, especialmente los de nueva incorporación. 

ǒ Buscar la implicación de las familias facilitando información sobre libros 

recomendados 

ǒ Dotar a las clases de diccionarios de Lengua Española 

ǒ Mantener la colaboración con la Biblioteca Municipal, información de 

adquisiciones, planificación de programas conjuntos de fomento de la lectura, 

préstamos bibliotecarios, captación de socios. 

Actuaciones para implicar a las familias 

El Plan de lectura no consiste únicamente en enseñar a leer, sino que se busca también 

despertar en los alumnos el gusto por la lectura y desarrollar un hábito lector; en este 

sentido, el papel y la colaboración de las familias resulta muy importante. Se indican a 
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continuación algunas pautas y actividades que pueden realizarse en casa y que sirven 

de seguimiento y reforzamiento del hábito lector. 

¶ Leerles noticias y contarles historias. 

¶ Leer con ellos con una actitud positiva y con ánimo superador. 

¶ Visitar conjuntamente las bibliotecas, acompañarles a la librería. 

¶ Comprar libros con motivo de fiestas, cumpleaños, etc. 

¶ Animarlos a participar en concursos de literatura juvenil. 

 Los padres pueden vincularse al plan de lectura a través de las siguientes actuaciones: 

ǒ Visita a la biblioteca del Centro 

ǒ Divulgación de los libros de lectura del Centro, las novedades, etc. 

ǒ Organización de concursos literarios, poesía, cuentos. 

ǒ Participación en los programas impulsados desde el centro cuyo fin sea el gusto 

por la lectura. 

Actividades de apoyo al PLEI 

Se enumeran y presenta a continuación una serie de actividades básicas que  pueden 

en algunos casos formar parte de las programaciones didácticas: 

ǒ Uso de libro de texto como primer documento de lectura e información. 

ǒ Presentación y lectura en voz alta de los temas. 

ǒ Utilización de temas de comprensión lectora: el esquema, el resumen, el 

subrayado, el tema de los textos. 

ǒ Elaboración de un vocabulario con los términos que no entienda el alumno. 

ǒ Utilización del diccionario. 

ǒ Elaboración de preguntas sobre un texto. 

ǒ Copia de los enunciados y preguntas de los ejercicios. 

ǒ Lectura y comprensión de textos de la prensa, revistas, Internet 

ǒ Aprovechar las horas de guardia, cuando el profesor ausente no haya marcado 

tareas, para realizar ejercicios de lectura. 
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ǒ Aprovechar las actividades extraescolares, visitas, viajes para realizar trabajos 

de preparación de textos, valoración, y resumen. 

ǒ Enseñar a buscar información en Internet. 

ǒ Proponer trabajos sencillos de investigación, de acuerdo con la programación, 

transformando la información en conocimiento. 

Comienzo y temporalización del PLEI         

El RD 74/2007 de 14 de junio y  en las circulares de Inicio de curso se especifica que 

cada grupo de alumnos dedicará a la lectura un  tiempo semanal, no inferior a una 

hora, en la práctica docente del conjunto de todas las materias. Con el fin de favorecer 

este fin que en todos los grupos se dedique una hora a la lectura, desde Jefatura de 

Estudios se intentará armonizar esta medida con las aportaciones realizadas desde los 

departamentos. 

Se ha elaborado un horario para que los alumnos, en periodos de recreo, puedan 

utilizar el servicio de préstamo de la Biblioteca. 

Programa bilingüe 

La Consejería de Educación y Ciencia del Principado de Asturias puso en marcha con 

carácter experimental, un Programa Bilingüe en el curso 2004-2005, en centros de 

Secundaria. Al dotarle de un marco legal en 2008-2009, el programa se consolidó y se 

amplió a otros niveles (Primaria, Bachillerato y Formación Profesional). 

La finalidad del mismo sería la mejora de la competencia lingüística en lenguas 

extranjeras incorporando al currículo la enseñanza de las mismas en materias no 

lingüísticas. 

En el curso 2006-2007 comenzó el Programa Bilingüe Inglés en el IES “César Rodríguez”  

de Grado y durante este curso 2016/2017 se ajusta a la Resolución del 4 de Junio de 

2015 por la que se regula el Programa Bilingüe en Centros Educativos de Enseñanza no 

Universitaria. 
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Objetivos del programa bilingüe 

Los objetivos que se pretenden conseguir con la implantación del programa son los 

siguientes: 

1. Mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje de lenguas extranjeras. 

2. Intensificar el desarrollo de las habilidades y destrezas contempladas en el 

currículo oficial de la lengua objeto de estudio. 

3. Favorecer el desarrollo   de la competencia comunicativa a través de la 

utilización  de la lengua extranjera como medio de aprendizaje de los 

contenidos de algunas áreas o materias no lingüísticas. 

4. Favorecer la comunicación e intercambio de profesorado y alumnado para 

aproximar la cultura inglesa  a estos últimos. 

5. Fomentar actitudes de respeto   y tolerancia  a la vez que reforzar el espíritu de 

ciudadanía europea. 

Medidas organizativas  

Se organizan actividades complementarias y extraescolares que se propondrán para su 

incorporación en la PGA. 

Los alumnos se encuentran integrados en los grupos ordinarios mixtos de los que salen 

para asistir a las asignaturas implicadas en el programa. 

Para su incorporación al Programa Bilingüe solo es necesario hacer la solicitud en el 

momento de efectuar la matrícula. 

Los alumnos que no han cursado sus estudios en la Sección Bilingüe podrán acceder a 

partir de 2º ESO superando una prueba de nivel elaborada por el Departamento de 

Inglés. 

 Una vez finalizado el curso, el alumno podrá abandonar el programa previa solicitud 

de sus padres, con el visto bueno del equipo docente y la autorización del Director.  

Igualmente, el Centro podrá decidir la no conveniencia de continuidad en el programa 

previa audiencia de las familias. 
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Materiales y recursos. 

No se utilizarán  libros de texto diferenciados en las materias no lingüísticas,  se 

contará con materiales elaborados por los propios profesores. 

Los trabajos realizados se expondrán en un lugar habilitado en el Instituto para que 

sean conocidos por toda la comunidad educativa, habrá murales expositores e 

igualmente en la página web del instituto se expondrán los trabajos más significativos 

realizados. Igualmente los alumnos recopilarán los proyectos realizados en sus 

carpetas personales. 

Metodología 

Siguiendo las directrices de la Comisión Europea se utiliza una metodología AICLE 

basada en el aprendizaje integrado de contenidos y Lengua Extranjera. 

Los aspectos principales de esta metodología son: 

1. Integración de contenidos propios del currículo de cada materia no lingüística y 

de la materia de Lengua Extranjera,  ya detallados en las programaciones de los 

Departamentos didácticos 

2. Incorporación de técnicas comunicativas propias de la enseñanza  de idiomas a 

la práctica docente habitual en todas las áreas que forman parte del programa 

3. Trabajos por proyectos/tareas, que en muchos casos implicarán la exposición 

oral de los resultados. 

4. Trabajo en equipo. 

5. Uso de las TIC  y vídeos explicativos como herramientas motivadoras para 

acceder al conocimiento y como medio para presentar y compartir la 

información. 

6. Atención a la diversidad con actividades diseñadas que ayuden a garantizar un 

mejor aprendizaje. 
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Reglamento de régimen interior 

Estructura organizativa del centro. De los órganos de gobierno  

Artículo 1º De acuerdo con el Decreto 76 /2007 los órganos de gobierno del centro son 

el Consejo Escolar y Claustro de Profesores, como órganos colegiados y el Equipo 

directivo (Director, Jefe de estudios y Secretario) que es el órgano ejecutivo. 

Órganos colegiados de gobierno 

Como órganos colegiados de gobierno queda supeditado su funcionamiento como se 

establece en la ley 40/2015 de procedimiento administrativo: 

Artículo 19. Régimen de los órganos colegiados de la Administración General del 

Estado y de las Entidades de Derecho Público vinculadas o dependientes de ella. 

1. Los órganos colegiados de la Administración General del Estado y de las Entidades 

de Derecho Público vinculadas o dependientes de ella, se regirán por las normas 

establecidas en este artículo, y por las previsiones que sobre ellos se establecen en la 

Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. Corresponderá a su Presidente: 

a) Ostentar la representación del órgano. 

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del 

orden del día, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros, 

siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelación. 

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas 

justificadas. 

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata 

de los órganos colegiados a que se refiere el artículo 15.2, en los que el voto será 

dirimente si así lo establecen sus propias normas. 

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes. 
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f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del órgano. 

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Presidente del 

órgano. 

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente será 

sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del 

órgano colegiado de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden. 

3. Los miembros del órgano colegiado deberán: 

a) Recibir, con una antelación mínima de dos días, la convocatoria conteniendo el 

orden del día de las reuniones. La información sobre los temas que figuren en el orden 

del día estará a disposición de los miembros en igual plazo. 

b) Participar en los debates de las sesiones. 

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, así como expresar el sentido 

de su voto y los motivos que lo justifican. No podrán abstenerse en las votaciones 

quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones 

Públicas, tengan la condición de miembros natos de órganos colegiados, en virtud del 

cargo que desempeñan. 

d) Formular ruegos y preguntas. 

e) Obtener la información precisa para cumplir las funciones asignadas. 

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición. 

Las reuniones ordinarias de un órgano colegiado serán convocadas por el Director con 

una antelación de al menos una semana en régimen ordinario. La convocatoria se 

realizará por escrito con inclusión del Orden del Día de la reunión, y en su caso, copias 

de la documentación que vaya a ser objeto de debate o aprobación.  



66 

 

Las reuniones ordinarias de un órgano colegiado se deberán ajustar al Orden del Día 

establecido, que incluirá forzosamente la lectura y aprobación, si procede, del acta o 

actas de las sesiones anteriores, y un apartado de Ruegos y Preguntas.  

La fijación del Orden del Día de las sesiones corresponde al Director, que tendrá en 

cuenta en su caso las peticiones formuladas por los demás miembros con la suficiente 

antelación.  

Según el RD 2568/1986 en su artículo 78, son sesiones extraordinarias aquellas que 

convoque el Presidente con tal carácter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta 

parte, al menos, del número legal de miembros de la Corporación. Tal solicitud habrá 

de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado 

personalmente por todos los que la suscriben. La relación de asuntos incluidos en el 

escrito no enerva la facultad del Presidente para determinar los puntos del Orden del 

día, si bien la exclusión de éste de alguno de los asuntos propuestos deberá ser 

motivada. Y en su artículo 80: 

1. Corresponde al Presidente convocar todas las sesiones del Pleno. La 

convocatoria de las sesiones extraordinarias habrá de ser motivada. 

2. A la convocatoria de las sesiones se acompañará el orden del día 

comprensivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores 

de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesión. 

3. Entre la convocatoria y la celebración de la sesión no podrán transcurrir 

menos de dos días hábiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias 

urgentes. 

No podrán ser objeto de discusión y aprobación en las reuniones de un órgano 

colegiado asuntos no contemplados en el Orden del Día, salvo lo dispuesto por La Ley 

40/2015, de Régimen Jurídico de Las Administraciones Públicas y del Procedimiento 

Administrativo Común.  
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Cuando las reuniones sobrepasen las dos horas de duración, y no se vea posibilidad de 

resolverlas adecuadamente y en breve, el Director levantará la sesión que continuará 

no antes de que transcurran 24 horas desde la hora de la última convocatoria.  

La asistencia a las reuniones de un órgano colegiado es obligatoria para todos sus 

miembros. En caso de ausencia, el Director será sustituido por el Jefe de Estudios, y la 

ausencia del Jefe de Estudios será cubierta por el Jefe de Estudios Adjunto.  

El consejo escolar  

Artículo 2º El Consejo Escolar se atendrá en cuanto a su composición, carácter, 

elección y renovación, procedimiento para cubrir vacantes, régimen de 

funcionamiento y competencias, a lo dispuesto en el DECRETO 76/2007, de 20 de 

junio, que regula la participación de la comunidad educativa y los órganos de gobierno 

de los centros docentes públicos que imparten enseñanzas de carácter no universitario 

en el Principado de Asturias.  

Artículo 3º.Carácter y composición del Consejo Escolar:  

1.- Es el órgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se 

articula la participación del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del 

personal de administración y servicios y del Ayuntamiento. 

2.- El Consejo Escolar del I.E.S. César Rodríguez, está formado, por el Director, que lo 

preside, el Jefe de Estudios, siete profesores elegidos por el Claustro, cuatro 

representantes de los alumnos, tres representantes de los padres de los alumnos, un 

representante del personal de administración y servicios y un concejal o representante 

del Ayuntamiento de Grado.  

3.- Como secretario del Consejo Escolar actuará el del Instituto, con voz, pero sin voto. 

El secretario levantará actas de todas las sesiones, tanto ordinarias como 

extraordinarias, del Consejo Escolar, con indicación en todo caso de las circunstancias 

de lugar y tiempo, de las personas asistentes, de los puntos principales de las 

deliberaciones y del contenido de los acuerdos adaptados.  
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Artículo 4º. Reuniones del Consejo Escolar:  

1. El Consejo Escolar se reunirá al menos una vez al trimestre, otra vez a principios del 

curso y otra al final, siempre que lo convoque el Director y cuando lo solicite al menos 

un tercio de sus miembros.  

Artículo 5º. Información de los representantes del Consejo Escolar:  

1. Los representantes de los distintos sectores en el Consejo Escolar, asumen la 

responsabilidad de mantener informados a sus representados sobre aquellos asuntos 

que les afecten.  

Artículo 6º. Toma de decisiones en el Consejo Escolar:  

1. El Consejo Escolar adoptará los acuerdos y resoluciones que deba en el ámbito de su 

competencia por mayoría simple, salvo en los casos previstos en los puntos a, b y c del 

artículo 9.3 del Decreto 76/2007 

2. En caso de producirse empate en alguna votación, decidirá el voto del Director.  

Artículo 7º. Comisiones del Consejo Escolar:  

1. El Consejo Escolar del I.E.S. César Rodríguez constituye las siguientes comisiones 

permanentes: Comisión de Convivencia y  Comisión de Gestión Económica. 

2. Las competencias del Consejo Escolar no son renunciables ni delegables por lo que 

las comisiones constituidas tendrán un carácter exclusivamente consultivo e 

informativo.  

3. A la Comisión de Convivencia deberán pertenecer  el Director, el Jefe de Estudios, un 

representante de los profesores, un representante de los alumnos y un representante 

de los padres de alumnos.  

4. Son competencias de la Comisión de Convivencia las siguientes:  

a) Informar al Consejo sobre la aplicación de las normas de convivencia.  
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b) Colaborar con el Consejo en el desarrollo de las competencias establecidas 

en el artículo 7i y 7j del Decreto 76/2007  

c) Informar al Consejo Escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro 

de su ámbito de competencia.  

5. La Comisión de convivencia será convocada por el Director por propia iniciativa o a 

propuesta del Jefe de Estudios. El Director también convocará a la Comisión de 

convivencia a petición justificada de cualquiera de sus miembros.  

6. La Comisión de convivencia será informada de cualquier propuesta que dentro del 

marco de sus competencias vaya a ser elevada al Consejo Escolar, con anterioridad de 

al menos 24 horas a la reunión del mismo, salvo causas de fuerza mayor o urgencia 

debidamente justificadas.  

7. El Director oirá a la Comisión de convivencia antes de iniciar la tramitación de un 

expediente disciplinario. 

8. La Comisión de Gestión Económica estará formada como mínimo, por el Director, el 

Secretario, un representante de los profesores, un representante de los alumnos y un 

representante de los padres de alumnos.  

9. Son competencias de la Comisión de Gestión Económica:  

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboración del proyecto de 

gestión y del presupuesto docente. 

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestión y el cumplimiento del 

presupuesto aprobado y emitir informe al Consejo Escolar y Claustro. 

c) Emitir informe previo, no vinculante, a la aprobación por parte del Consejo 

Escolar del presupuesto del centro y de su ejecución. 

10. La Comisión Económica será convocada por el Director por iniciativa propia, a 

petición del Secretario, o a propuesta justificada de cualquiera de sus miembros. En 
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todo caso, se reunirá como mínimo dos veces: antes del cambio del equipo directivo y  

otra con la antelación suficiente a la elaboración de la cuenta de gestión. 

11. El Consejo Escolar podrá constituir las comisiones de carácter específico que 

estime oportuno para resolver asuntos concretos. Las comisiones constituidas para tal 

fin, tendrán un programa de actuación específico y un carácter temporal.  

12. Las comisiones que se formen según lo dispuesto en el art. 8.6 del Decreto 76/2007 

integrarán a miembros de todos los sectores representados en el Consejo Escolar que 

vayan a ser afectados por su cometido.  

13. Cuando algún miembro de alguna de las comisiones, por razones de fuerza mayor, 

no pueda asistir a alguna de las reuniones de su comisión podrá delegar su presencia 

en la misma, en otro componente del Consejo Escolar del mismo sector al que 

pertenezca.  

El claustro de profesores  

Artículo 8º. El Claustro de Profesores se atendrá, en cuanto a su composición, régimen 

de funcionamiento y competencias a lo dispuesto en los artículos 22, 23 y 24 del 

DECRETO 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participación de la 

comunidad educativa y los órganos de gobierno de los centros docentes públicos que 

imparten enseñanzas de carácter no universitario en el Principado de Asturias.  

Artículo 9º. Carácter, composición y competencias del Claustro:  

1. Como órgano propio de participación de los profesores en el gobierno del 

centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar 

sobre todos los aspectos educativos del mismo.  

2. El Claustro de Profesores será presidido por el Director, y está integrado por 

la totalidad de los profesores que presten servicio en el Instituto. Como 

Secretario actuará el del centro.  
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3. Las competencias del Claustro son las que vienen determinadas por el 

artículo 24 del Decreto 76/2007. 

Artículo 10º. Reuniones del Claustro:  

El Claustro se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el 

Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva, además, 

una sesión de claustro al inicio y otra al final del curso.  

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.  

3. Las reuniones ordinarias del Claustro de profesores, serán convocadas por el 

Director con una antelación mínima de una semana. La convocatoria se realizará por 

escrito con inclusión del Orden del día de la reunión.  

4. Las reuniones extraordinarias del Claustro serán convocadas por el Director con una 

antelación mínima de 48 horas. 

5. Cuando en el Claustro se haya de debatir sobre documentos ya elaborados, se dará 

la suficiente difusión a los mismos para que sean adecuadamente conocidos por todos 

los profesores.  

Artículo 11º. Orden del día del Claustro:  

1. Todas Las reuniones ordinarias del Claustro deberán ajustarse al Orden del día 

establecido, que incluirá forzosamente la lectura y aprobación, si procede, de las actas 

de las sesiones anteriores, y un apartado de Ruegos y Preguntas.  

2. La fijación del Orden del día de las sesiones corresponde al Director, que tendrá en 

cuenta, en su caso, las peticiones formuladas con la suficiente antelación por los 

miembros del Claustro. 

3. No podrán ser objeto de discusión y aprobación en las sesiones del Claustro asuntos 

no contemplados en el Orden del día, salvo lo dispuesto por La Ley 40/2015, del 

Régimen Jurídico de Las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 

Común.  
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Articulo 12º. Duración de las reuniones del Claustro:  

Cuando las reuniones sobrepasen las dos horas de duración, y no se vea posibilidad de 

resolverlas adecuada y eficazmente, el Director levantará la sesión, que continuará no 

antes de que transcurran 24 h. desde la hora de comienzo de la sesión aplazada..  

Artículo 13º. Toma de decisiones en el Claustro:  

1. Con carácter general, el Claustro adoptará sus decisiones por mayoría simple 

y en votación secreta. En caso de empate en alguna votación, decidirá el voto 

del Director. 

2. Las votaciones tendrán carácter secreto siempre que lo solicite algún 

miembro del Claustro. 

3. Dado el carácter propio del órgano no es posible la abstención de ninguno de 

sus miembros en las votaciones. 

4. Aquellos miembros del Claustro que deseen emitir un voto particular en 

alguna cuestión, deberán entregar por escrito al Secretario la redacción del 

mismo en el plazo de 24 h. desde el final de la sesión correspondiente, para 

que pueda ser incluido en el acta.  

Artículo 14º. Comisiones del Claustro:  

1. En el seno del Claustro se podrán crear las comisiones que se consideren 

necesarias.  

2. Las comisiones del Claustro tendrán un carácter informativo y consultivo, y 

podrán elaborar propuestas y documentos. En todo caso las competencias del 

Claustro no son renunciables ni delegables.  

Órganos unipersonales de gobierno 

Artículo 15º. Los órganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo y 

están formados por el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario y el Jefe de Estudios 
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Adjunto. Las funciones y competencias de cada uno así como las que conciernen al 

Equipo, vienen determinadas en los artículos  26, 27,28 y 29 del R.D. 76/2007 del 20 de 

Junio. 

Órganos de coordinación docente  

Artículo 16º. Los órganos de coordinación docente del Centro son los siguientes:  

1. El Departamento de Orientación y el Departamento de Actividades 

Complementarias y Extraescolares. 

 2. Los Departamentos Didácticos. 

 3. La Comisión de Coordinación Pedagógica. 

 4. Los Tutores y Las Juntas de Profesores de grupo.  

Departamento de orientación  

Artículo 17º. La composición, designación, funciones y competencias del 

Departamento de Orientación están reguladas en los artículos 41, 42, 43 y 44 del 

R.O.I.E.S., así como en las Instrucciones de 30 de Abril de 1996 (BOMEC 13/05/96).  

Artículo 18º. El horario, así como el ejercicio de la función docente y orientadora se 

atendrá a lo dispuesto en la la O.M. de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las 

instrucciones que regulan la organización y el funcionamiento de los I.E.S. (B.O.E. de 5 

de julio).  

Artículo 19º. El Jefe del Departamento de Orientación trabajará en colaboración con el 

Equipo Directivo y mantendrá al menos una reunión semanal con el Jefe de Estudios.  

Departamento de actividades complementarias y extraescolares. 

Artículo 20º. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se 

encargará de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Impulsará 

especialmente las siguientes actividades del centro:  

1. Viaje de estudios al final de la ESO.  
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2. Intercambios escolares con centros europeos.  

4. Actos de fin de curso.  

5. Dinamización de la biblioteca del centro.  

6. Coordinación y estructuración racional de todas las actividades 

extraescolares que programen los distintos departamentos didácticos.  

Artículo 21º   Son actividades complementarias las establecidas por el Centro con 

carácter gratuito (con el fin de que todos los departamentos puedan realizar, por lo 

menos, una actividad complementaria se reservará para ello un 5% del presupuesto 

económico de cada curso) del horario de permanencia obligada de los alumnos en el 

mismo y como complemento de la actividad escolar, siendo obligatoria la participación 

en ellas del conjunto de los alumnos del grupo, curso, etapa o nivel, por tanto, la no 

asistencia a estas actividades tendrá la misma consideración que la inasistencia al 

horario lectivo normal. 

Artículo  22º   Son actividades extraescolares las que se realicen fuera del horario de 

permanencia de los alumnos en el centro. 

Artículo 22 bis Todas las actividades complementarias y extraescolares deben estar 

incluidas en la PGA y ser aprobadas por el Consejo Escolar. Aquellas actividades que se 

quieran introducir a lo largo del curso requerirán la aprobación del Consejo Escolar. 

Artículo 23º  Las actividades que impliquen salidas con alumnos se ajustarán como 

mínimo a las ratios de un profesor por cada 25 alumnos, con un mínimo de dos 

profesores en cualquier caso. No se superará  la pérdida de más de cinco días lectivos 

en este tipo de actividades, y se buscará una adecuada distribución temporal que 

impida la concentración de las mismas y que no perturbe el proceso de evaluaciones. 

En todo caso, las actividades que supongan la salida durante una jornada lectiva deben 

contar con la participación de una mayoría significativa de alumnos de los grupos 

afectados y conllevar un coste reducido para el alumnado, de tal modo que nunca 

pueda dar lugar a discriminación económica. Con una antelación mínima de 4 días la 
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Jefatura de Estudios deberá disponer de un listado de los participantes y sus 

profesores acompañantes. 

Artículo 23 bis Cada actividad extraescolar requerirá la participación mínima de 20 

alumnos o el 70% del alumnado del nivel, grupo o materia organizadora de la 

actividad. 

 Artículo 24º  Las actividades extraescolares tendrán carácter voluntario para el 

alumnado y el profesorado. Los alumnos que no participen en estas actividades 

deberán asistir inexcusablemente a clase. 

Artículo 24 bis  El horario de los alumnos que no participen en una actividad 

extraescolar y asistan a clase será el habitual, aprovechando los profesores esos 

períodos para repaso de la materia, sin que proceda avanzar contenidos, salvo que se 

vuelvan a retomar con todo el grupo después de la actividad extraescolar. 

Artículo 25º El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares está 

integrado por el Jefe del mismo, y para cada actividad concreta por los profesores y 

alumnos responsables de la misma.  

Artículo 26º El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y 

Extraescolares será designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios, y sus 

competencias y funciones vienen determinadas en el art. 47 del R.O.I.E.S.  

Artículo 27º En todo caso, el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y 

Extraescolares actuará en todo momento bajo la dependencia directa del Jefe de 

Estudios y en abierta colaboración con el Equipo Directivo.  

Departamentos didácticos 

Artículo 28º Los Departamentos didácticos del Centro son: Artes Plásticas, Ciencias 

Naturales, Educación Física y Deportiva, Filosofía, Física y Química, Francés, Geografía 

e Historia, Griego, Inglés, Latín, Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas, Música y 

Tecnología.  
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Artículo 29º Su carácter, composición y competencias, vienen determinadas en los 

artículos 48 al 52 del R.O.I.E.S.  

Artículo 30º AI frente de cada Departamento Didáctico se encuentra el Jefe de 

Departamento. Lo referente a las competencias de éste, así como a las condiciones de 

su nombramiento y cese, se regulan en los artículos 50, 51 y 52 del ROIES.  

Artículo 31º En todo caso, el Jefe de Departamento, coordinará todas las actividades 

docentes, y levantará, al menos mensualmente, acta de las reuniones que mantenga 

con el resto de los miembros de su Departamento. Asimismo se responsabilizará de 

facilitar la información a que se refiere el art. 72º de este Reglamento.  

Artículo 32º Los Departamentos didácticos se responsabilizarán de preparar 

actividades y materiales para los casos de ausencia de un miembro del Departamento. 

El jefe de Departamento será el responsable de la entrega de estas actividades en 

Jefatura de Estudios. 

Artículo 33º   Los departamentos elaborarán al finalizar las actividades lectivas un 

informe en el que se incluirán las valoraciones de los resultados académicos, 

conclusiones del desarrollo de las programaciones y de las medidas de atención a la 

diversidad, , así como las propuestas de mejora. 

Comisión de coordinación pedagógica 

Art. 34º La Comisión de Coordinación Pedagógica es uno de los órganos de 

coordinación docente del centro, y como tal tiene reguladas sus competencias por el 

art. 54 del REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el 

Reglamento orgánico de los institutos de educación secundaria.  

Art. 35º La Comisión de Coordinación Pedagógica del I.E.S. César Rodríguez, en 

adelante C. C. P., está formada, por el Director, que La preside, el Jefe de Estudios y 

todos los Jefes de Departamento.  
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Art. 36º Como secretario de la C.C.P. actuará el Jefe de Departamento de menor edad, 

que levantará actas de todas Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, de la 

misma.  

Art. 37º Las reuniones ordinarias de la C.C.P. serán convocadas por el Director con una 

antelación de al menos una semana, y se celebrarán en el horario establecido a 

principios de curso, salvo circunstancias excepcionales que aconsejen otro.  

Art. 38º Las reuniones ordinarias de la C.C.P. se deberán ajustar al Orden del Día 

establecido, que incluirá forzosamente la lectura y aprobación, si procede, del acta o 

actas de las sesiones anteriores, y un apartado de Ruegos y Preguntas.  

Art. 39º Las reuniones extraordinarias de la C.C.P. serán convocadas por el Director 

con al menos cuarenta y ocho horas de antelación.  

Art. 40º No podrán ser objeto de discusión y aprobación en las reuniones de la C.C.P. 

asuntos no contemplados en el Orden del Día, salvo lo dispuesto por la Ley 39 y 40, de 

Régimen Jurídico de Las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 

Común.  

Art. 41º Cuando las reuniones sobrepasen las dos horas de duración, y no se vea 

posibilidad de resolverlas adecuadamente y en breve, el Director levantará la sesión 

que continuará no antes de que transcurran 24 h. desde la hora de convocatoria 

habitual ni después de 48 h.  

Art. 42º La asistencia a las reuniones de La C.C.P. es obligatoria para todos sus 

miembros. En el caso de ausencia justificada de algún Jefe de Departamento, éste 

propondrá como sustituto a otro miembro de su Departamento. En caso de ausencia, 

el Director será sustituido por el Jefe de Estudios, y la ausencia del Jefe de Estudios 

será cubierta por el Jefe de Estudios Adjunto.  

Art. 43º Los Jefes de Departamento informarán a los demás miembros del mismo 

sobre las propuestas y acuerdos adaptados en la C.C.P.  
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Art. 44º Dado el carácter de órgano de coordinación de la C.C.P., se procurará que 

todas sus propuestas tengan el respaldo de todos sus miembros. En el caso de que 

existan varias propuestas sobre algún asunto y no se pueda llegar a un acuerdo se 

elevarán las existentes a los órganos de gobierno que las deban aprobar.  

Art. 45º Cuando no exista acuerdo sobre aspectos que deba resolver la propia C.C.P., 

se decidirá la cuestión en votación, por mayoría simple. En caso de empate, decidirá el 

voto de calidad del Director.  

Art. 46º La C.C.P. se reunirá al menos una vez al mes desde Septiembre hasta Junio y 

celebrará una sesión extraordinaria al comienzo del curso y otra al finalizar éste. En la 

primera reunión del curso se establecerán el calendario, el horario, y el plan de 

actuaciones previsto para todo el curso. En la última se evaluará el funcionamiento del 

órgano.  

Tutores y juntas de profesores 

Art. 47º El carácter y el funcionamiento de las tutorías viene regulado en los artículos 

55 y 56 del R.O.I.E.S.  

Art. 48º Los tutores mantendrán reuniones periódicas, con el Jefe de Estudios y el 

Departamento de Orientación, para coordinarse adecuadamente.  

Art. 49º Los tutores procurarán mantener un contacto permanente con las familias de 

sus alumnos, especialmente en aquellos casos en que por motivos de conducta de los 

alumnos o de fracaso escolar, más lo requieran.  

Art. 50º Los tutores impulsarán la participación del alumnado en las actividades del 

centro.  

Art. 51º La junta de profesores de grupo está constituida por todos los profesores que 

dan clase al grupo y estará coordinada por el tutor.  

Art. 52º Su composición, régimen de funcionamiento y funciones son las determinadas 

en los artículos 57 y 58 del R.O.I.E.S.  
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Art. 53º En todo caso, en lo que se refiere a la evaluación de los alumnos de ESO se 

regirá por lo dispuesto en el Decreto 74/2007 y en la Resolución del 27 de noviembre 

de 2007 de la CEC y para Bachillerato en el Decreto 75/2008 y la Resolución de 4 de 

marzo de 2009.  

Art. 54º Las juntas de profesores se reunirán en todas las sesiones que se fijen al 

principio del curso para realizar tareas de coordinación entre los profesores del grupo 

y siempre que las convoque el Jefe de Estudios a propuesta del tutor.  

Art. 55º Las decisiones sobre promoción y titulación serán tomadas colegiadamente 

por los profesores que impartan clase al alumno por mayoría simple respetando la 

normativa vigente y los criterios de este Proyecto. 

Junta de delegados de alumnos y delegados de grupo 

Art. 56º La composición, régimen de funcionamiento y funciones de la Junta de 

Delegados y Delegados de grupo son los determinados en los artículos 74, 75, 76 y 77 

del R.O.I.E.S. y el artículo 9 del Decreto 249 / 2007 por el que se regulan los derechos y 

deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no 

universitarios sostenidos con fondos públicos del Principado de Asturias. 

Art. 57º El centro facilitará los medios para garantizar las reuniones de la Junta, 

facilitando a sus miembros el material de escritorio necesario y un armario o 

archivador donde puedan guardar su material. Asimismo, informará puntualmente a la 

Junta de Delegados de cuantas informaciones atañen al ejercicio de sus funciones.  

Art. 58º La Junta de delegados será presidida por un delegado elegido entre todos los 

delegados de grupo. El delegado que haya obtenido mayor número de votos después 

del presidente, será designado secretario.  

Art. 59º De las reuniones de la Junta de Delegados se levantará acta, por parte del 

delegado de mayor edad presente en la reunión, que firmará el secretario con el Vº Bº 

del presidente.  
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Art. 60º Las reuniones de la Junta de Delegados serán de asistencia obligatoria para 

todos sus miembros. El que no asista a las reuniones de la Junta de delegados dos 

veces consecutivas o tres alternas perderá el derecho a ser delegado y será sustituido 

en la Junta por el subdelegado: será justificable la no asistencia por razones 

académicas justificadas o por no asistir a clase el día de la reunión.  

Art. 61º Cuando no exista acuerdo sobre aspectos que deba resolver la Junta de 

Delegados, se decidirá la cuestión en votación por mayoría simple. En caso de empate 

decidirá el voto del presidente.  

Art. 62º El centro facilitará la formación de asociaciones de alumnos, que en su caso se 

ajustarán a lo dispuesto en el R.D. 1532/1986 del 1 de Julio (BOE del 29) y en la O.M. 

de 27 de mayo de 1987 (BOE del 30).  

Art. 62º (bis) El centro impulsará y permitirá la colaboración con otras asociaciones, 

organismos y entidades ajenas al mismo.  

Art. 63º  Los alumnos de cada grupo elegirán en votación secreta, durante el primer 

mes del curso escolar, un delegado de grupo. Se elegirá también un subdelegado, que 

sustituirá al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyará en sus funciones. 

Art. 64º Los delegados y subdelegados podrán ser revocados, previo informe razonado 

dirigido al tutor, por la mayoría absoluta de los alumnos del grupo. En tal caso, se 

procederá a la convocatoria de elecciones en un plazo de 15 días. 

Art. 65º Los delegados no podrán ser sancionados por el ejercicio de sus funciones. 

Asociaciones de padres de alumnos. 

Art. 66º La asociación o asociaciones de padres de alumnos que se creen se atendrán a 

la normativa vigente que las regula, a saber, el R.D. 1533/1986 del 1 de julio (BOE del 

29) y la O.M. de 27 de mayo de 1987 (BOE del 30).  

Art. 67º El centro impulsará la colaboración con estas asociaciones y facilitará su labor 

poniendo a su disposición los locales e infraestructura que precisen.  
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Art. 68º El centro estudiará periódicamente las sugerencias y propuestas que emanen 

de las asociaciones legalmente establecidas.  

De los miembros de la comunidad educativa del IES César Rodríguez.  

Art. 69º La Comunidad educativa del centro la constituyen los profesores, los alumnos, 

los padres de alumnos y el personal de administración y servicios.  

De los profesores.  

Art. 70º Los profesores, como funcionarios públicos, están sujetos a toda la normativa 

emanada de la Administración y más específicamente de la Administración Educativa.  

Art. 71º El horario de trabajo de los profesores se ajustará a lo dispuesto en la  

Resolución de 6 de agosto de 2001.  

Art. 72º Los profesores gozan de todos los derechos contemplados en las leyes, y en 

especial se facilitará su participación en los órganos de gobierno del centro y en los 

órganos de coordinación docente, y serán informados de todas las cuestiones que les 

atañen.  

Art. 73º Cuando se produzcan ausencias de profesores los grupos de alumnos 

afectados serán atendidos por el profesor de guardia, que velará por el cumplimiento 

de las normas de convivencia del centro, manteniendo un ambiente de estudio 

tranquilo y silencioso en el centro.  

Artículo 74º El profesorado de guardia velará por el mantenimiento del orden tanto en 

las aulas como en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto del 

profesorado una inhibición de este mismo cometido. 

Art. 75º La realización de las guardias se atendrá a las instrucciones siguientes:  

1. El período que deben atender los profesores de guardia va desde el 

comienzo de la hora lectiva hasta el final de la misma. 

2. El profesor de guardia debe realizar un recorrido por todo el aulario del 

centro, con el objeto de controlar el comportamiento de los alumnos, velar por 
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el cumplimiento de las normas de convivencia y resolver las incidencias que 

pudiera haber en lo que se refiere a retrasos o ausencias de profesores.  

3. El profesor de guardia debe atender a los grupos de alumnos que no tengan 

profesor por retraso o ausencia del mismo, manteniéndolos en su aula 

correspondiente en el debido orden, y controlando su asistencia.  

4. El profesor de guardia debe encargarse de resolver las incidencias que 

durante su período de guardia se puedan producir.  

5. Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga 

docencia compartida con otro profesor en un grupo de alumnos, éste atenderá 

a todo el alumnado del grupo. 

6. El profesor de guardia debe anotar en el parte correspondiente las 

incidencias que se produzcan y los retrasos o ausencias de profesores y en su 

caso de alumnos. En el parte de guardia ya estarán anotadas previamente las 

ausencias previstas para facilitar la labor del profesor, pero no están anotadas 

las sobrevenidas.  

7. Para el mejor cumplimiento de sus tareas, se asignará a cada profesor de 

guardia uno de los dos edificios de aulas con que cuenta el centro, si bien 

deberá ocuparse de cualquier grupo de alumnos cuyo profesor esté ausente 

independientemente de la dependencia o edificio en que se encuentre. Si las 

circunstancias lo requieren el Jefe de Estudios podrá cambiar esta adscripción.  

8. Cuando el profesor de guardia no tenga que atender a ningún grupo de 

alumnos por no haber ausencias ni retrasos de profesores, permanecerá en la 

sala de profesores del edificio asignado para atender cualquier incidencia que 

pudiera producirse.  

9. Los profesores que tienen asignada guardia de patio, deberán ocuparse de 

las incidencias que se puedan producir en el mismo durante los recreos, 



83 

 

controlarán que no se fume y velarán especialmente por evitar la salida del 

recinto de los alumnos y la entrada en el Centro de personas no autorizadas.  

10. Cuando la realización de estas funciones no fuera posible por cualquier 

circunstancia, los profesores de guardia lo comunicarán lo antes posible al Jefe 

de Estudios o al directivo de guardia.  

Art. 76º Los profesores contarán con un representante de formación ante el 

correspondiente C.P.R. En la primera reunión ordinaria del Claustro, de cada curso 

académico, se procederá a su elección. Dicho profesor se ocupará de coordinar, 

informar y difundir entre el profesorado las actividades de formación que les afecten. 

Artículo 77º El coordinador del programa de Integración de las Nuevas Tecnologías de 

la Información y la comunicación se encargará de organizar y gestionar los recursos de 

que dispone el centro y mantenerlos operativos y actualizados y actuará como 

dinamizador e impulsor de cuantas iniciativas y proyectos surjan en el centro 

relacionadas con las nuevas tecnologías y la educación. 

Art. 78º Un profesor con destino definitivo en el centro será designado por el Director 

para representar al centro y acompañar a los alumnos en las pruebas de acceso a la 

Universidad.  

Art. 79º Los profesores tienen garantizada constitucionalmente la libertad de cátedra, 

pero su ejercicio se orientará a la realización de los fines educativos con arreglo a lo 

dispuesto en la legislación vigente. 

Art. 80º Son derechos del profesorado, además de los dispuestos en la legislación y de 

los recogidos en los artículos 61 y 66 de este Reglamento, los siguientes:  

1. Utilizar las instalaciones mobiliarias y el material del centro, conforme a lo dispuesto 

en este reglamento.  

2.  Ser consultado e informado por sus representantes en el Consejo Escolar.  
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3.  Formular ante sus representantes  cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones 

estimen oportunas. 

4.  Participar en las actividades del centro.  

5.  Participar en las actividades que favorezcan su formación profesional.  

6.  Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la 

Comunidad Educativa.  

Art. 81º Son deberes básicos del profesorado, además de los correspondientes a todo 

ciudadano y los inherentes a su condición de funcionario público, los siguientes:  

1. Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Escolar.  

2. Impartir sus enseñanzas de acuerdo con las programaciones docentes de los 

departamentos.  

3.  Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia del centro.  

4.  Informar a sus alumnos y a los padres de los criterios de evaluación y de los 

resultados derivados de ese proceso.  

5.  Desempeñar con diligencia los cargos y responsabilidades que asuma o se le 

asignen con arreglo a las normas vigentes.  

6.  Controlar la asistencia de los alumnos, e informar de ello.  

7.  Conocer y en su caso difundir los documentos oficiales del centro, y estar 

debidamente informado.  

8.  Cumplir puntualmente su horario lectivo y complementario.  

Art. 82º Los profesores podrán reunirse en asamblea en el centro, fuera del horario 

lectivo, siempre que lo estimen conveniente, previa comunicación a la dirección del 

centro, para tratar asuntos de interés profesional o sindical.  
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Art. 83º Los profesores podrán convocar a los padres de sus alumnos cuando lo 

estimen oportuno en relación con el proceso de enseñanza o con su conducta.  

Art. 84º En caso de ausencia al trabajo se deberán cumplir las siguientes normas:  

1. Comunicar las ausencias previstas con la máxima antelación posible.  

2.  En las ausencias sobrevenidas, informar lo más rápidamente posible al Jefe 

de Estudios. En el mismo día de su incorporación al centro hará entrega del 

justificante correspondiente en Jefatura de Estudios. 

3. Tanto las ausencias a horas lectivas, como a horas complementarias, 

incluyendo Claustro, Consejo Escolar, C.C.P., etc. deben justificarse 

debidamente en el momento de la reincorporación del profesor. Esta 

justificación incluirá la cumplimentación del impreso dispuesto al efecto en 

Jefatura de Estudios y la aportación de la justificación documental 

correspondiente.  

4.  Las ausencias por enfermedad superior a tres días necesitan el 

correspondiente parte de baja médico, que se entregará en la Secretaría del 

centro dentro de los cinco días siguientes al inicio de la ausencia.  

5.  Para la solicitud de permisos y licencias los profesores se atendrán a lo 

dispuesto en la normativa de vacaciones, permisos, etc actualizada en enero de 

2017. 

De los alumnos  

Art. 85º Los alumnos tienen los derechos recogidos en el Título II (Capítulo 1), y los 

deberes recogidos en el título II (Capítulo II) del Decreto 249/2007 de 26 de 

septiembre por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las 

normas de convivencia de los centros (BOPA del 22 de octubre), modificado por el 

decreto 7/2019 de 6 de febrero. En todo caso, tienen el derecho a ser informados al 

comienzo de curso sobre los criterios de evaluación y los contenidos mínimos que se 

les exigirán en cada área. Igualmente, tienen derecho a ser informados sobre la 
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valoración de las pruebas objetivas que se les realicen en el plazo de 15 días desde el 

desarrollo de las mismas, y en todo caso antes de la evaluación correspondiente. No se 

podrá fundar el resultado de una evaluación en una sola prueba objetiva.  

Art. 86º Los alumnos tienen el derecho a ser informados por sus representantes en la 

Junta de Delegados y en el Consejo Escolar.  

Art. 87º Los alumnos tienen el derecho a asociarse para sus propios fines según se 

establece en el artículo 9 del Decreto 249/2007 

Art. 88º Los alumnos tienen derecho a ser respetados en su integridad física y moral 

por todos los miembros de la comunidad educativa.  

Art. 89º Los alumnos podrán participar en las actividades que se programen en el 

centro dirigidas a ellos. Se crearán comisiones de trabajo coordinadas por el 

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para la programación 

y realización de diversas actividades durante el curso.  

Art. 90º Los alumnos participarán en los órganos de gobierno del centro a través de 

sus representantes democráticamente elegidos.  

Art. 91º Es deber fundamental de los alumnos el estudio, y el respeto al ejercicio de 

ese derecho en sus compañeros.  

Art. 92º Los alumnos respetarán las indicaciones de los profesores y las normas de 

convivencia del centro.  

Art. 93º Los alumnos favorecerán la creación de un adecuado clima de trabajo en el 

centro, con el sosiego y silencio precisos.  

Art. 94º Es obligación de los alumnos justificar debidamente sus faltas de asistencia 

ante el tutor lo antes posible a partir de su reincorporación al centro, y en todo caso 

antes de transcurridos tres días de la misma.  
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De los padres de alumnos del centro  

Art. 95º Los padres de alumnos, como miembros de la comunidad educativa del 

centro, tienen el derecho fundamental a participar en el gobierno del mismo a través 

de sus representantes en el Consejo Escolar.  

Art. 96º Los padres de alumnos del centro podrán asociarse para sus propios intereses 

en las condiciones recogidas en la normativa vigente.  

Art. 97º Los padres de alumnos tienen el derecho a ser informados debidamente por 

los tutores y los órganos pertinentes del centro sobre todo aquello que atañe a la 

educación y formación de su hijo. Asimismo, deberán devolver firmado el boletín de 

calificaciones y las comunicaciones que reciban respecto a sus hijos.  

Art. 98º Los padres de alumnos tienen el derecho a ser respetados en su dignidad y el 

deber de respetar a los restantes miembros de la comunidad educativa.  

Art. 99º Los padres de alumnos tienen el deber fundamental de colaborar con el 

centro en la educación de sus hijos. Podrán participar en las comisiones que se 

organicen para la preparación de actividades complementarias y extraescolares.  

Del personal de administración y servicios  

Art. 100º El personal de administración y servicios del centro consta de Personal 

Auxiliar Administrativo, Ordenanzas y Personal de Limpieza. 

Art. 101º Como miembros de la comunidad educativa, todo el personal de 

administración y servicios tiene el derecho a ser respetado en su dignidad personal por 

el resto de los miembros de dicha comunidad.  

Art. 102º El personal de administración se regirá por lo dispuesto en la legislación 

autonómica correspondiente. 

Art. 103º La jefatura de todo el personal de administración y servicios corresponderá 

al Secretario por delegación del Director.  
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Plan Integral de Convivencia 

Introducción 

De  acuerdo  con  el  Decreto  249/2007,  de  26  de  septiembre,  por  el  que se  

regulan  los  derechos  y  deberes  del  alumnado  y  normas  de  convivencia en los 

centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos del Principado  de  

Asturias, modificado por el decreto 7/2019, de 6 de febrero, Titulo  III,  Capítulo  I,  

Artículo  20,  se  realiza  el plan integral de convivencia, que habrá de ser reelaborado y 

mejorado en cursos sucesivos. 

Tal como se establece en el apartado 7 seguirá un proceso de elaboración y 

seguimiento que lo conviertan en algo susceptible de adaptación a los cambios. Por 

otra parte ha de quedar claro, ya en esta introducción, que el centro entiende por 

convivencia no tanto la ausencia de conflictos cuanto la posibilidad de ser resueltos y 

superados de una manera positiva. 

Además, conviene dejar claros los principios básicos que regirán la convivencia en el 

centro. 

El primero y fundamental debe ser aquel que establezca que el respeto entre las 

personas pasa por considerarlas como tal y por lo tanto con igualdad de trato y 

respeto para todos los miembros de la comunidad. 

Esto requiere una reciprocidad de uso y aplicado a todas las situaciones debe favorecer 

el entendimiento y la convivencia en el centro. 

El segundo debe ser el adoptar como señal distintiva el carácter dialogante y mediador 

en la resolución de conflictos. Este carácter debe impulsar las relaciones de las 

personas que formamos la comunidad educativa y al cumplimiento de este principio 

debemos empeñarnos todos. 

El tercero debe establecer que, una vez fijadas las normas que regirán nuestra 

convivencia, las vías de la mediación y el diálogo no excluyen que finalmente se 

adopten las medidas correctoras que proceda, para aquellos miembros de la 
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comunidad que no entiendan que la convivencia en grupo pasa por la adaptación a 

dichas normas. 

Finalmente, sólo queda resaltar la necesidad de contribuir todos a que esto sea así y el 

espacio que corresponde al centro sea un espacio seguro para todos, donde cada uno 

pueda expresarse y moverse con libertad. A esta contribución colaborarán 

especialmente los tutores a través de la acción tutorial pero debe ser tarea para todos 

y cada uno de nosotros desde nuestras posibilidades. 

Diagnóstico del estado de convivencia y conflictividad 

Hay una percepción de que la convivencia ha mejorado últimamente. Desde un punto 

de vista nada científico hay señales, mediante intervenciones de profesores en 

claustros, charlas informales con alumnos, etc. de que esto es así. No obstante, estas 

afirmaciones dependen de la persona y del contexto, por lo que parece que el 

diagnóstico debe hacerse con un mínimo de rigor. La propuesta es que se diseñarán 

unas encuestas que serán contestadas de forma anónima por una muestra 

representativa de la población del centro.  

El proceso será el que sigue: La muestra estará formada por un 25% de alumnos, de 

profesores, de familias y de personal de administración y servicios. Esta muestra será 

extraída de los censos electorales al Consejo Escolar por cada uno de los sectores 

antedichos. Esta extracción aleatoria lo será por sorteo que celebrará el equipo 

directivo en presencia de un delegado de curso, un profesor y un padre en una reunión 

específica y aparte de todo el proceso para el que ha sido creada.  

Objetivos 

Promoción  de  una  nueva  cultura  de  convivencia  en  la  comunidad  educativa del 

IES César Rodríguez a través de la sensibilización, el debate participativo y la 

comunicación interpersonal. Para ello intentaremos:  

a)  Considerar  la  educación  para  la  convivencia  como  una  finalidad básica 

en la educación. 
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b) Sensibilizar  a  la  comunidad  educativa  en  la  responsabilidad  de cada uno 

en fomentar unas relaciones basadas en la justicia y el respeto a las diferencias. 

c)  Compartir, dentro de la comunidad educativa, creencias y marcos 

conceptuales sobre la importancia de la convivencia para el logro del bienestar 

personal y la mejora de los procesos de enseñanza- aprendizaje. 

d)  Promover la formación conceptual, procedimental y actitudinal de los 

alumnos que les facilite las bases de su condición de ciudadano y miembro de 

distintos grupos sociales. 

e)  Asumir el conflicto como algo inherente a la naturaleza y relaciones 

humanas, cuya superación favorece el crecimiento de las personas y de los 

grupos. 

f)  Revisar las actitudes de todas las personas implicadas en el hecho educativo  

y  potenciar  un  diálogo  en  condiciones  de  igualdad y reciprocidad. 

g )  Profundizar en el conocimiento de las condiciones de la convivencia  en  el  

centro  y  en  las  aulas,  para  ajustar  las  intervenciones abordando en lo 

posible las causas de los problemas. 

h)  Tratar  de  que  el  funcionamiento  del  centro  se  establezca  sobre las 

bases del respeto, la libertad y la responsabilidad personal, la participación y el 

trabajo cooperativo, el rechazo de toda discriminación y la compensación de 

desigualdades. 

i)  Fomentar la participación de las familias a través de canales formales e 

informales y la cooperación entre el Instituto y las familias.  

j)  Potenciar la tutoría como función básica en la educación para la convivencia, 

tanto desde la estructura y dinámica del grupo, como desde la integración de 

cada alumno en su grupo de referencia.  
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k)  Afianzar las relaciones de colaboración entre el Instituto y las instituciones y 

organismos cercanos responsables de los servicios sociales,  sanitarios,  

culturales,  etc.,  para  responder  de  forma  mancomunada a los problemas. 

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los 

conflictos que pudieran plantearse 

El centro considera fundamental para el logro de una buena convivencia, no la 

ausencia de conflictos sino la existencia de unos cauces y modos que permitan su 

resolución de manera adecuada y sin que existan consecuencias negativas. Por ello, 

tratará de favorecer la comunicación entre las partes y la propia resolución del 

conflicto superando visiones parciales.  

En primer lugar y en relación con la prevención, en cada curso mediante la acción 

tutorial se llevarán a cabo actuaciones que inculquen en el alumnado diferentes 

modos de superar conflictos. Incidiendo en el diálogo como factor preventivo de 

conflictos y a la vez superador de éstos. 

La detección de conflictos que pudiesen no percibirse en la superficie se llevará a cabo, 

primeramente, a través de las sesiones de tutoría y la propia tutoría individual o por 

cualquier otro miembro de la comunidad que la trasmitirán al equipo directivo.  

Las estrategias de resolución de conflictos están presentes en las actividades 

educativas que se programan desde los Departamentos y que se recogen en las 

programaciones y en el Plan de Acción Tutorial, Plan Director de la Convivencia y 

Seguridad Escolar, Escuela de Padres, Taller de Resolución de conflictos y Taller de 

prevención de conductas violentas impartidos por la Cruz Roja. Es una acción educativa 

de carácter informativo y preventivo que por medio de conferencias, charlas, etc. 

permite a los alumnos y a sus familias conocer las consecuencias de las conductas 

contrarias a la convivencia, sustituyendo una orientación de confrontación por otra de 

cooperación. Las correcciones educativas habrán de tener un carácter educativo y 

recuperador. 
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En la resolución de conflictos participan como mediadores, los profesores, los tutores, 

el orientador, el secretario, los jefes de estudio y el director siguiendo el siguiente 

procedimiento: 

ǒ Definir adecuadamente el conflicto. 

ǒ Establecer las causas.  

ǒ Diseñar las posibles soluciones.  

ǒ Llevar a la práctica la solución elegida.  

ǒ Valorar los resultados.  

Proceso de mediación escolar. 

En cuanto a la mediación como instrumento básico de resolución de conflictos, el 

centro asume su filosofía como un buen modo de superar los conflictos. No el único. El 

primero, como ya queda dicho, será el fomentar el diálogo entre todas las partes. Esto 

no es posible de un día para otro ni por dejarlo escrito en este plan, por lo que debe 

fomentarse, practicarse, recordarse y mejorarse todos los días por todos los miembros 

de la comunidad educativa. La mediación es un proceso por el cual, una tercera 

persona, el mediador o mediadora, ayuda a dos o más personas en conflicto a que 

busquen una solución pactada, conjunta, al problema que las enfrenta. Cabe señalar 

que el mediador nunca juzga ni arbitra, no aporta contenido a las deliberaciones 

propias del proceso mediador; dicho contenido lo proporcionan siempre las partes en 

conflicto.  

En el proceso los mediadores aseguran a las partes en conflicto una total 

confidencialidad de todo lo que se dice a lo largo de los encuentros de mediación, y 

exigen un respeto formal al otro, que se traduce en la prohibición del uso de motes 

(siempre hay que utilizar los nombre propios), insultos o tonos de voz prepotentes o 

despectivos. También hacen cumplir absolutamente el turno de palabra, que ellos 

administran de forma exclusiva, de la manera más equitativa y justa posible.  

De este modo, intentan equilibrar las posiciones de poder de los contendientes, que 

no siempre son iguales. Muchos de los casos que se proponen a mediación implican 
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algún tipo de agresión sobre una parte más débil de otra más fuerte, que los 

mediadores deben neutralizar lo más eficazmente posible.  

Condiciones previas: La voluntariedad. 

Sólo es posible la mediación si las partes en conflicto aceptan voluntariamente entrar 

en este proceso y comprometerse, así, a la resolución del conflicto planteado, tanto si 

se trata de problemas relacionales, como de agresiones, insultos, rumores, etc.  

Los conflictos más frecuentes que suelen llegar a mediación son:  

ǒ Rumores, insultos, motes molestos, quejas, malentendidos.  

ǒ Disputas y peleas.  

ǒ Amistades que se han deteriorado.  

ǒ Amenazas, personas que te incordian o que te agobian.  

ǒ Situaciones que te desagradan o te parecen injustas.  

Acuerdo y contrato:  

Los acuerdos a los que llegan las partes implicadas se reflejan por escrito, en un 

contrato, que estará sometido a revisión en un período de quince días, para 

comprobar si las partes han cumplido con el acuerdo. 

La mediación debe caracterizarse por los siguientes aspectos fundamentales:  

ǒ Debe ofrecer al alumnado, profesorado y familias del Centro la posibilidad de 

resolver conflictos, sentándose juntos con una tercera parte neutral, los 

mediadores, para hablar del problema e intentar llegar a un acuerdo que 

satisfaga a las partes.  

ǒ Los mediadores no son especialistas en dar soluciones, ni dicen lo que hay que 

hacer, si no que intentan ayudar a que las partes en conflicto encuentren por sí 

mismas las soluciones que más les convengan.  

ǒ La mediación es absolutamente voluntaria y confidencial. Las partes eligen a los 

mediadores que desean y éstos se comprometen a guardar el secreto de todo 

el proceso.  
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Entendemos que la mediación es un servicio que el Centro está ofreciendo a los 

alumnos, profesores, padres y miembros de la comunidad educativa, que ayuda a 

mejorar las relaciones interpersonales y enseña a dialogar de manera constructiva. De 

esta manera, los conflictos son experiencias de aprendizaje que nos aportan madurez y 

riqueza personal. Pero también es una filosofía que, poco a poco, va calando en el 

centro y en el contexto social donde se imparte.  

Así, las personas que forman la comunidad educativa, paulatina e implícitamente, 

aprenden a resolver sus propios conflictos por esta vía sin necesidad de acudir a la 

mediación. Los conflictos siguen existiendo pero, cuando la manera de resolverlos es a 

través de actitudes positivas, las personas implicadas ya son en sí mismas parte de esta 

cultura de mediación. La cultura de mediación implica tener y desarrollar una serie de 

valores y habilidades que nos permitirán ser constructores de respeto, tolerancia, 

empatía y cooperación que mejorará el entorno y la convivencia en el contexto en el 

que nos encontremos. Además, cada persona involucrada en la cultura de mediación, 

es una semilla que difundirá esta filosofía en cualquier ámbito donde se encuentre.  

Concepto de Acoso escolar 

Cuando hablamos de “acoso escolar” nos estamos refiriendo a situaciones en las que 

uno o más alumnos/as persiguen e intimidan a otro u otra —víctima— a través de 

insultos, rumores, vejaciones, aislamiento social, motes, agresiones físicas, amenazas y 

coacciones... pudiendo desarrollarse a lo largo de meses e incluso años, siendo sus 

consecuencias ciertamente devastadoras, sobre todo para la víctima pero también 

para los espectadores y para el propio agresor o agresora. 

Para referirse a estas situaciones de acoso, intimidación y victimización entre iguales, 

en la literatura especializada es frecuente encontrar también el término inglés 

“bullying”. Por lo tanto, nos referimos a lo mismo cuando hablamos de acoso escolar, 

maltrato entre iguales o “bullying”. 

La definición de este fenómeno parte de que es una conducta de persecución física y/o 

psicológica que realiza el alumno o alumna contra otro u otra, al que elige como 
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víctima de repetidos ataques. Está acción, negativa e intencionada, sitúa a las víctimas 

en posiciones de las que difícilmente pueden salir por sus propios medios. La 

continuidad de estas “relaciones” provoca en las víctimas efectos claramente 

negativos:  

Descenso en su autoestima, estados de ansiedad e incluso cuadros depresivos, lo que 

dificulta su integración en el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes. 

No se puede calificar de acoso escolar o “bullying” situaciones en las que un alumno o 

alumna se mete con otro de forma amistosa o como juego. Tampoco cuando dos 

estudiantes a un mismo nivel discuten, tienen una disputa o se pelean. 

Elementos presentes en el acoso escolar o “bullying”: 

ǒ Deseo inicial obsesivo y no inhibido de infligir daño, dirigido contra alguien 

indefenso/a. 

ǒ El deseo se materializa en una acción. 

ǒ Alguien resulta dañado/a. La intensidad y la gravedad del daño dependen de la 

vulnerabilidad de las personas. 

ǒ El maltrato se dirige contra alguien menos poderoso/a, bien sea porque existe 

desigualdad física o psicológica entre víctimas y actores, o bien porque estos 

últimos actúan en grupo. 

ǒ El maltrato carece de justificación. 

ǒ Tiene lugar de modo reiterado. Esta expectativa de repetición interminable por 

parte de la víctima es lo que le da su naturaleza opresiva y temible. 

ǒ Se produce con placer manifiesto. El agresor/a disfruta con la sumisión de la 

persona más débil. 

Identificación del acoso escolar 

El maltrato entre iguales es un problema serio que puede afectar dramáticamente la 

habilidad de los escolares a progresar académica y socialmente. Se requiere, pues, un 

plan de intervención que involucre a alumnado, familia y docentes para asegurar que 

la totalidad del alumnado pueda aprender en un lugar seguro y sin miedo. 
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Formas de acoso escolar 

El maltrato entre compañeros y compañeras puede aparecer de forma muy diversa. 

No solamente se manifiesta a través de palizas o agresiones físicas, con frecuencia se 

presenta como un conjunto de intimidaciones de diferente índole que dejan al 

agredido/a sin respuesta. Estas son algunas de esas conductas intimidatorias: 

Maltrato verbal 

Son insultos, motes, hablar mal de alguien o difamar, sembrar rumores o bulos. 

Intimidaciones psicológicas 

Se trata de amenazas para provocar miedo, lograr algún objeto o dinero y también 

para obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje y burlas públicas, pintadas 

alusivas, notas, cartas, mensajes a móviles y correos electrónicos amenazantes. 

Maltrato físico lesiones con diferentes objetos, agresiones en forma de patadas, 

“collejas”.... 

• Indirecto: Robo y destrozo de material escolar, ropa y otros objetos personales.  

Aislamiento social: 

Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participación con el resto del grupo, 

coaccionar a amigos y amigas de la víctima para que no interactúen con la misma. 

Rechazo a sentarse a su lado en el aula. 

Donde se producen 

Si es en el propio centro escolar: Pasillos (cambio de clases), baños, vestuarios, 

entradas y salidas, comedor, transporte escolar y en lugares apartados del patio de 

recreo. 

Si es fuera del centro: En los aledaños del propio centro escolar y de camino a casa del 

acosado/a 
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Protocolo de actuación 

¿Qué hacer cuando un alumno/a se siente víctima de acoso escolar, o bien la familia, el 

profesorado o algún compañero/a detecta una situación de este tipo? 

El primer paso será comunicar la situación de acoso en el centro escolar, ante: 

ǒ Un profesor o profesora con el que pueda existir más confianza. 

ǒ El Tutor/a  

ǒ El Departamento de Orientación. 

ǒ El Equipo Directivo. 

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sepa sobre una situación de acoso 

escolar, deberá ponerlo en conocimiento de la dirección del centro, ya sea por escrito 

o de forma verbal solicitando una entrevista. Si decide hacerlo por escrito dispondrá 

de un modelo para hacerlo efectivo. 

¿Cómo actuar en el centro educativo ante una situación de acoso escolar? 

Actuaciones. Fase primera: 

El Director del centro o persona en quién delegue, deberá, ayudándose de la “Hoja de 

recogida de información” que se incluye en anexo a estas orientaciones: 

1. Citar y recibir a la familia y al alumno/a acosado/a en entrevista individual 

para conocer el alcance del problema.  

2. Citar y recibir a la familia y al alumno/a acosador/a, así como al resto de 

implicados en entrevista individual para conocer el alcance del problema. 

3. Convocar al Equipo Docente, al Departamento de Orientación y/o a la 

Comisión de Convivencia para exponer el caso y consultar o pedir orientaciones 

consensuadas sobre las medidas a tomar en cada caso. 

4. Solicitar el apoyo técnico del Orientador/a del centro para la intervención 

ante determinados casos, valorando la posible colaboración del Equipo 
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Específico de Alteraciones del Comportamiento en el supuesto de que las 

actuaciones previstas no diesen el resultado deseado y se estimase 

conveniente una intervención más específica y especializada. 

5. Informar al Servicio de Inspección según modelo que aportará el citado 

servicio. 

6. El Equipo Directivo deberá conocer también, la obligación de toda persona o 

autoridad de comunicar a la autoridad o sus agentes, las situaciones de riesgo 

que puedan afectar a un menor sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato 

que precise (Artículo 13 de la ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 

Protección Jurídica del Menor). A estos efectos, una situación de acoso 

continuado no puede sino considerarse situación de riesgo y deberá ser 

comunicada a la Fiscalía de Menores.  

7. Informar a las familias: 

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informará a 

las familias implicadas de la comunicación que, en su caso se realice a la 

Fiscalía.  

Familia de la víctima: 

Será informada de los pasos a seguir en la gestión del conflicto. 

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informará a la 

familia sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos 

fueran constitutivos de delito. 

Familia del agresor/a o agresores/as: 

También será informada de los pasos a seguir en la gestión del conflicto y se solicitará 

su implicación para la solución del mismo. 
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Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informará a la 

familia sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo. 

Los padres y/o madres de los alumnos implicados deberán saber también que cuando 

existan evidencias claras de que alguno de los menores implicados concurriera en 

alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la 

patria potestad contempladas en el Artículo 31.2 de la Ley del Principado de Asturias 

1/1995 de Protección del Menor, el centro educativo, lo pondrá en conocimiento de 

los Servicios de Protección del Menor del Principado de Asturias. 

Antes de tomar cualquier medida, es necesario contrastar la información procedente 

de varias fuentes: observación directa y vigilancia, profesorado, alumnado y familias. 

Para cada situación deberá ser valorada la necesidad de recurrir a diferentes métodos, 

siempre exigiendo un alto grado de confidencialidad. 

Se hace necesaria una intervención rápida, urgente y efectiva. También el proceso 

deberá realizarse con la debida discreción pues lo contrario podría generar más 

violencia y crispación. 

También puede haber informes procedentes de otros servicios externos al centro. 

Para facilitar todo el proceso de recogida de información el centro dispone de un 

modelo de “Hoja de recogida de información”. 

Fase segunda: Análisis de la información y medidas a adoptar. 

La Junta de Profesores, el Departamento de Orientación y/o la Comisión de 

convivencia, convocadas por el Director o persona en quien delegue y ayudados de la 

hoja de recogida de información, para facilitar un análisis ordenado de cada caso, 

decidirá las posibles medidas a aplicar, de acuerdo con en el Reglamento de Régimen  

Interno (RRI) del centro. No obstante se sugieren: 

De protección a la víctima:  
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· Vigilancia específica de acosador/a o acosadores/as y acosado/a. 

· Tutoría individualizada de los implicados/as. 

· Solicitar la colaboración familiar para la vigilancia y el control de sus hijos e 

hijas. 

· Cambio de grupo 

· Pautas de autoprotección a la víctima. 

· Otras:  

Medidas correctoras con el agresor/a o agresores: 

Entre otras que pueda decidir el centro y en función de la gravedad de los hechos: 

· Petición de disculpas de forma oral y/o por escrito. 

· Participación en un proceso de mediación. 

· Realización de trabajos específicos en horario no lectivo relacionados con el 

daño causado con autorización familiar. 

· Solicitar la colaboración familiar para la vigilancia y control de sus hijos e hijas 

· Realización de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el 

centro. 

· Implicación en tareas socioeducativas. 

· Propuesta de participación en cursos o programas específicos de habilidades 

sociales con autorización familiar fuera del horario lectivo 

· Amonestación privada del tutor o tutora. 

· Amonestación privada por Jefatura de Estudios. 

 · Comparecencia ante la Jefatura de Estudios de forma puntual o periódica. 
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· Cambio de grupo del agresor o agresores. 

· Suspensión del derecho a participar en actividades complementarias y 

extraescolares 

· Suspensión del derecho de asistencia al centro por un plazo máximo de tres 

días. 

· Otras: 

Apertura de expediente disciplinario 

Fase tercera: 

Registro escrito de acuerdos sobre las medidas decididas. Plan que ha de recoger los 

siguientes apartados: 

- Actuaciones con el alumnado implicado (individualizadas): 

· Víctima  

· Acosador/a o acosadores/as 

· Espectadores/as 

· El grupo de clase 

· Todo el Alumnado 

- Actuaciones con las familias. 

- Actuaciones con Equipos Docentes. 

- Colaboraciones externas (se especifican en el punto siguiente) 

- Recursos utilizados. 

- Temporalización. 

- Seguimiento y Evaluación 
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Fase cuarta: Intervención específica del departamento de orientación 

Normas de convivencia y control del absentismo. 

El ámbito de aplicación de estas normas atañe al comportamiento de los alumnos, no 

sólo durante su permanencia en el Centro, sino también en todas las actividades 

complementarias y extraescolares de las que el Centro es responsable, cualquiera que 

sea el lugar de su realización. 

Control del absentismo. 

El recinto del centro engloba dos edificios con aulas y otras dependencias, el 

polideportivo y el patio. Este recinto no podrá ser abandonado por ningún alumno 

menor de edad durante el horario lectivo, salvo causa justificada y autorización 

expresa del profesor de guardia del patio o de algún miembro del equipo directivo.  

Cuando un alumno tenga que abandonar el Centro en horario escolar por una causa 

justificada deberá presentar previamente en Jefatura de estudios la solicitud de 

permiso de sus padres o tutores legales para salir del centro, justificando 

posteriormente dicha ausencia ante el tutor por los cauces habituales. 

Los padres o tutores legales de los alumnos comunicarán al Centro telefónicamente 

antes de las 10 h. de la mañana, las ausencias que se produzcan en el día por 

enfermedad u otra causa justificada. Dichas ausencias se justificarán posteriormente 

ante el tutor según las normas habituales. 

La asistencia con puntualidad a clase es un derecho y un deber de todos. Es obligación 

del profesor velar por ello y comunicar semanalmente al tutor de cada grupo las faltas 

de asistencia o retrasos de los alumnos. 

 Las faltas de asistencia y los retrasos se registrarán en el Parte de aula diario y a través 

de la aplicación Sauce. Las faltas de asistencia de cada semana deben ser introducidas 

en SAUCE antes de las 14:30 del lunes siguiente. 

Las faltas de asistencia deben ser justificadas por los padres de los alumnos mediante 

el modelo de justificante que pueden recoger en conserjería, ante su profesor tutor de 



103 

 

forma inmediata; en todo caso, en un plazo no superior a tres días lectivos desde su 

reincorporación al centro. 

La falta de asistencia de un alumno al 20 % de las clases de una materia durante un 

período de evaluación, independientemente de  su  justificación,  puede  suponer  la  

pérdida  del  derecho  a  la  evaluación continua. Tal procedimiento se decidirá por el 

equipo directivo a propuesta del tutor o del profesor afectado por las ausencias. 

La acumulación de tres faltas de asistencia (3 horas) sin justificar por parte de los 

alumnos, tendrá la consideración de conducta contraria a las normas de convivencia y 

será sancionada por los tutores con amonestación por escrito. En el caso  de que un 

alumno acumule más de 9 faltas sin justificar conllevará la sanción de la realización de 

tareas en los recreos durante cinco días. La continuación de este comportamiento 

conllevará otras sanciones de mayor gravedad. 

Se considerarán faltas de asistencia sin justificar aquellas que no se justifiquen dentro 

del plazo máximo establecido (3 días lectivos).  

Los alumnos mayores de edad que justifiquen sus faltas, deberán de hacerlo con el 

debido justificante médico o documento oficial. 

Los alumnos de 2º de bachillerato matriculados en algunas materias con evaluación 

negativa podrán recibir las enseñanzas correspondientes a las materias superadas 

según se recoge en la concreción del currículo de bachillerato. 

El número de faltas de asistencia injustificadas que ocasionará la suspensión definitiva 

del derecho de asistencia a estas clases de materias ya superadas se concreta, por cada 

uno de los tres trimestres, en el 20% de las horas de clase de cada materia por 

trimestre. 

Cada profesor llevará el control de las faltas de asistencia de su materia así como las 

justificaciones de las ausencias, y propondrá al equipo directivo, cuando proceda, la 

suspensión definitiva del derecho de asistencia a las clases de dicha materia. 
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Únicamente los grupos de 3º y 4º de la ESO y 1º y 2º de Bachillerato, tienen derecho a 

la manifestación de discrepancias colectivas (huelga); en el caso de inasistencia a clase 

por el ejercicio de este derecho, dichas faltas se contabilizarán como justificadas y no 

conllevarán sanción. 

Tres retrasos injustificados a clase se considerarán como una falta de asistencia y, por 

lo tanto, recibirán el mismo trato que ésta. 

La comunicación de las faltas de asistencia a las familias se llevará a cabo de tres 

formas: 

ǒ Diariamente, mediante comunicación telefónica a casa durante el horario 

lectivo. 

ǒ Mensualmente, mediante comunicación escrita; para ello, cada tutor les 

informará, durante la 1ª semana de cada mes, de las faltas injustificadas de sus 

hijos a lo largo del mes anterior. 

ǒ Trimestralmente, por medio del Boletín de notas. 

Cuando la inasistencia a clase sea continuada y exista una dejación de funciones por 

parte de la familia se procederá a comunicarlo a los Servicios Sociales para que inicien 

el protocolo correspondiente. 

Normas de convivencia. 

-El respeto mutuo entre todos, profesores, padres, alumnos, personal no docente, etc., 

debe presidir toda la vida del centro, siendo los buenos modales y la cortesía el 

máximo exponente del mismo. 

-En la clase se debe mantener una actitud de respeto y atención hacia el profesor. 

Igualmente, es necesario respetar el derecho al estudio de todos los alumnos, evitando 

actitudes que impidan el mejor aprovechamiento de las clases. 

-Las instalaciones, el mobiliario y el material didáctico del centro son bienes de uso 

común y deben cuidarse al máximo. El deterioro intencionado o negligente de estos 

objetos llevará aparejada la reparación del daño o el abono de su coste. 
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-Igual respeto merecen el material y los objetos personales de los miembros de la 

comunidad educativa. La sustracción o deterioro intencionado o negligente de los 

mismos obligarán a la restitución, reparación o pago del daño causado. 

-La  limpieza  de  todas  las  dependencias  del  centro  es  responsabilidad  de  todos.  

Para  favorecerla  se  evitará  arrojar  desperdicios  al  suelo.  

-Los alumnos participarán en campañas de limpieza del centro. 

-No se consumirá comida ni bebida en el interior de los edificios, salvo en la cafetería y 

en el pasillo de la planta baja durante el periodo de recreo. 

-Los pasillos y las escaleras  son  lugares  de  tránsito.  Debe permanecerse en ellos el 

tiempo indispensable para desplazarse. Se mantendrá el mayor silencio y sosiego 

posible para evitar molestias a los demás miembros de la comunidad educativa.  

-Durante los períodos de recreo el pasillo de la planta baja del edificio principal (que da 

acceso a la cafetería y otras dependencias) queda excluido de la norma anterior.  

-Durante los períodos de recreo ningún alumno permanecerá en la zona de aulas salvo 

autorización expresa.  

-En  los  momentos  de  cambio  de  clase  los  alumnos  no  abandonarán su aula. 

-Cuando se produzca la ausencia de algún profesor, el profesor de guardia se hará 

cargo del grupo afectado. Para los alumnos es un período  lectivo  a  todos  los  efectos  

y  deben  intentar  aprovecharlo  siguiendo  las indicaciones del profesor de guardia. 

-La  Biblioteca  es  una  dependencia  destinada  a  la  consulta  y el  manejo  de  libros  

y  publicaciones  periódicas.  En ella se debe  guardar  silencio absoluto y respetar sus 

normas de utilización incluidas en el Reglamento de Régimen Interior. 

 -El comportamiento y el uso de las aulas de Nuevas Tecnologías se regirá según las 

normas de utilización establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.  
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-No  está  permitido  el  consumo  de  bebidas  alcohólicas  ni  de ninguna  otra  

sustancia  que  altere  el  estado  de  conciencia  en  todo el  recinto  escolar. 

-En  el  recinto escolar está  prohibido fumar,  afectando  esta  prohibición  a  todos  los  

miembros  de  la  comunidad educativa. 

-Los alumnos no  podrán  permanecer  en  las  dependencias  de recreo del Centro 

(patios, cafetería, etc.) durante el período lectivo salvo autorización especial y 

motivada. 

-Como norma general, está prohibido el uso y manipulación de teléfonos móviles, MP3 

o MP4 y demás aparatos afines durante todo el horario lectivo incluido el recreo. En 

caso de que un profesor encuentre a un alumno manipulando alguno de estos 

dispositivos le impondrá la correspondiente amonestación por escrito y lo entregará 

en Jefatura de estudios donde permanecerá retenido durante una semana desde las 

8:30 a las 14:30 horas. 

-Cuando un profesor necesite utilizar el móvil en su clase con fines didácticos, se hará 

responsable de su uso. 

-Es obligación de todos los miembros de la comunidad educativa conocer y velar por el 

cumplimiento de estas normas. 

-Las faltas contra estas normas tendrán la consideración de conductas contrarias o 

gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, en  función  de  su  gravedad.   

-En  todo  caso,  la  reiteración  en  la  comisión  de conductas contrarias a las normas 

de convivencia supondrá incurrir en una conducta gravemente perjudicial para la 

convivencia del centro. 

-Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro serán  corregidas  con  

arreglo  a  lo  dispuesto  en  el  Título III, capítulo  IV  del  Decreto 249/2007, 

modificado por el decreto 7/2019, y a  lo  desarrollado  en  el  artículo  

correspondiente de  este  Plan.   
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-Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro serán 

corregidas según lo dispuesto en los artículos 39 al 41 del Decreto citado.  

-Como norma general, cuando un alumno sea sancionado con amonestación por 

escrito tres veces en un período de tres meses, será objeto de medidas disciplinarias 

que serán aplicadas gradualmente:  

-Las tres primeras amonestaciones acumuladas podrán ser sancionadas con la 

realización de tareas durante los períodos de recreo por un período máximo de una 

semana. 

-La acumulación de más amonestaciones podrá llevar aparejada la privación de 

asistencia al centro por un plazo máximo de tres días. 

-La reiteración en las conductas sancionadas, implicará la incoación de expediente 

disciplinario. 

-Independientemente de las disposiciones sancionadoras recogidas  en  este  Plan,  en  

todos  los  casos  en  que  se  produzcan  conductas contrarias a las normas de 

convivencia del centro por parte de los alumnos, el tutor se pondrá en contacto con los 

padres del alumno a la mayor brevedad, para  intentar  corregir  adecuadamente  su  

actitud.  En el  caso  de  que  dicha comunicación no se produzca por cualquier 

circunstancia, deberá ponerse el hecho en conocimiento del Jefe de Estudios de 

inmediato. 

Conductas  contrarias  a  las  normas  de  convivencia  

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las 

establecidas en este PIC y, en todo caso, las siguientes: 

-Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase. 

-La  falta  de  colaboración  sistemática  del  alumno  o  alumna  en  la realización de las 

actividades orientadas al desarrollo del currículo, así  como  en  el  seguimiento  de  las  

orientaciones  del  profesorado respecto a su aprendizaje. 
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-Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el 

cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros y compañeras. 

-Las faltas injustificadas de puntualidad.  

-Las faltas injustificadas de asistencia a clase.  

-El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad 

educativa. 

-Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del 

centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

-Cualquier  otra  incorrección  que  altere  el  normal  desarrollo  de  la actividad 

escolar, que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el 

centro. 

2.  Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un 

alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el  alumnado,  o  sus  

representantes  legales  si  es  menor  de  edad,  en  las condiciones que se establecen 

en las normas de convivencia  de este Plan. 

3.  Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este artículo 

prescribirán en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisión, 

excluyendo los períodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario 

escolar. 

Medidas para la corrección de conductas contrarias a las normas de convivencia. 

1.Por la conducta contemplada en el punto 4.1.1.a) se  podrá  imponer  la  corrección  

de  suspensión  del  derecho  de  asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La 

aplicación de esta medida implicará que: 

a)  El centro deberá prever la atención educativa del alumno o alumna al que se 

imponga esta corrección. 
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b)  Deberá  informarse  a  quienes  ejerzan  la  tutoría  y  la  jefatura  de estudios  en  el  

transcurso  de  la  jornada  escolar  sobre  la  medida adoptada y los motivos de la 

misma. Asimismo, el tutor o tutora deberá informar de ello a los padres del alumnado. 

De la adopción de esta medida quedará constancia escrita en el centro. 

2.  Por  las  conductas  contempladas en 4.1.1, distintas  a  la  señalada  en  el  apartado  

anterior,  podrán  imponerse  las siguientes correcciones: 

a)  Amonestación oral.  

b)  Privación del tiempo de recreo.  

c)  Apercibimiento por escrito. 

d)  Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan  a  

la  mejora  y  desarrollo  de  las  actividades  del  centro, así como a reparar el 

daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los 

centros docentes públicos. 

e)  Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo 

máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el 

alumno o alumna deberá realizar en el centro las actividades formativas que se 

determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo. 

f)  Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un período máximo 

de quince días. 

g)  Excepcionalmente, la suspensión del derecho de asistencia al centro por un 

período máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la 

suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que 

se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo. 



110 

 

Órganos competentes para imponer las medidas para la corrección de las conductas 

contrarias a las normas  de  convivencia 

1.  Será competente para imponer la corrección prevista en 4.2.1 el profesor o 

profesora que esté impartiendo la clase. 

2.  Serán competentes para imponer las correcciones previstas en 4.2.2: 

a)  Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras 

a) y b). 

b)  La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras 

c), d), e) y f). 

c)  El  director  o  directora  para  la  prevista  en  la  letra  g),  de  lo  que dará 

traslado a la Comisión de Convivencia. 

Conductas  gravemente  perjudiciales  para  la  convivencia  y  medidas  para  su  

corrección 

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro 

1.  La agresión física contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 

2.  Las  injurias  y  ofensas  contra  cualquier  miembro  de  la  comunidad  educativa. 

3.  Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los  miembros  

de  la  comunidad  educativa  del  centro,  o  la  incitación  a las mismas. 

4.  Las  vejaciones  o  humillaciones  contra  cualquier  miembro  de  la  comunidad  

educativa,  particularmente  si  tienen  una  componente  sexual, racial o xenófoba, o 

se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales. 

5.  Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 

6.  La  suplantación  de  la  personalidad  en  actos  de  la  vida  docente  y  la 

falsificación o sustracción de documentos académicos. 
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7.  El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del 

centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa, así 

como la sustracción de las mismas. 

8. La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de 

convivencia del centro. 

9. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las 

actividades del centro. 

10.  El incumplimiento de las correcciones impuestas. 

11.  Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en órganos 

de gobierno o contra el equipo directivo. 

12.  Los atentados a la intimidad, la grabación y la difusión por cualquier medio de 

reproducción de las restantes conductas merecedoras de corrección. 

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en este artículo 

prescribirán en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su comisión, 

excluyendo los períodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario 

escolar (Art.39.4 del Decreto 7/2019) 

Medidas  para  la  corrección  de  las  conductas  gravemente perjudiciales para la 

convivencia 

a.  Realización  de  tareas  fuera  del  horario  lectivo  que  contribuyan  a  la mejora y 

desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las 

instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes públicos. 

b.  Suspensión  del  derecho  a  participar  en  las  actividades  extraescolares del centro 

por un período máximo de tres meses. 

c.  Cambio de grupo. 
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d.  Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un período 

superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la 

suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se 

determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo. 

e.  Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un período superior  a  tres  

días  lectivos  e  inferior  a  un  mes.  Durante el  tiempo  que dure la suspensión, el 

alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para 

evitar la interrupción de su proceso formativo. 

f.  Cambio de centro.  

Será  competencia  del  director  o  directora  del  centro  la  imposición  de  las 

correcciones educativas previstas en este punto, de lo que dará traslado al Consejo 

Escolar. 

Procedimiento  general  para  la  imposición  de  las medidas  para  la  corrección 

Para la imposición de las medidas para la corrección previstas será  preceptivo,  en  

todo  caso,  el  trámite  de  audiencia  al  alumno  o alumna. 

Para la imposición de las medidas para la corrección previstas en las letras d), e) y f) del 

apartado 4.2.2, deberá oírse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. 

Asimismo, en estos casos también deberá de darse trámite de audiencia a los padres 

del alumnado. 

Cuando las medidas para la corrección a imponer sean la suspensión del derecho de 

asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a),  b),  c)  y  d)  y  e)  

del  apartado  4.4.2,  y el  alumno  o  alumna  sea  menor  de  edad,  se  dará  audiencia  

a  los  padres  del alumnado. 

No  podrá  imponerse  la  medida  de  cambio  de  centro  contemplada  en  la letra f ) 

de 4.4.2 sin la previa instrucción del procedimiento específico regulado en el Capítulo 

VIII del Decreto 249/2007, modificado por el decreto 7/2019. 
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Las  correcciones  previstas  en  el  apartado  4.2.2,  a  excepción de la letra g), que se 

impongan serán inmediatamente ejecutivas. 

La Consejería competente en materia de educación ejecutará las medidas previstas en 

4.4.2  y en la letra g) del apartado 4.2.2, una vez que hayan adquirido  firmeza,  bien  

por  no  haberse  interpuesto  la  reclamación  prevista en el artículo 43 del Decreto 

7/2019, bien por haberse desestimado la misma. 

Los  profesores  y  profesoras  del  alumno  o  alumna  deberán  informar,  

respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las 

correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.  

En  todo  caso,  quedará  constancia  escrita  y  se  informará  a  los padres del 

alumnado de las correcciones educativas impuestas. 

Programación  de  las  necesidades  de  formación de la comunidad educativa en esta 

materia 

Al inicio de cada curso, en función de los resultados y las conclusiones reflejados en la 

memoria del año anterior, se establecerán las acciones formativas a que hubiera lugar. 

Dichas acciones serán propuestas, a través de la CCP y aprobadas en el Claustro y por 

el propio Consejo Escolar. 

Plan de reuniones y de actuación de la Comisión de convivencia 

Funciones  de  la  comisión  de  convivencia  

De  acuerdo  con  la  normativa  vigente,  el  consejo  escolar  constituirá  una comisión  

en  la  forma  en  que  se  determine  en  el  reglamento  de  régimen  interior, en la 

que, al menos, estarán presentes el director, el jefe de estudios, y  un  profesor,  un  

padre  de  alumno  y  un  alumno  elegido  por  cada  uno  de los  sectores.  La comisión  

de  convivencia  informará  al  consejo  escolar  sobre la aplicación de las normas de 

convivencia y colaborará con él para analizar y evaluar el funcionamiento general del 

instituto, así como la aplicación de las normas de convivencia. Igualmente, informará al 

consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ámbito de 

competencia. 
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1.  Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para  

mejorar  la  convivencia,  el  respeto  mutuo,  así  como  promover  la cultura de paz y 

la resolución pacífica de los conflictos. 

2.  Adoptar las  medidas  preventivas  necesarias  para  garantizar  los  derechos de 

todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las 

normas de convivencia del centro. 

3.  Desarrollar iniciativas  que  eviten  la  discriminación  del  alumnado,  estableciendo 

planes de acción positiva que posibiliten la integración de todos los alumnos y 

alumnas. 

4.  Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los 

términos que hayan sido impuestas. 

5.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la 

convivencia en el centro. 

6.  Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de 

las actuaciones realizadas. 

Plan  de  reuniones  de  la  comisión  de  convivencia 

En principio, la comisión de convivencia se reunirá: 

Como  norma  general,  se  reunirá  con  carácter  ordinario  una  vez  al trimestre. Con 

carácter extraordinario podrá reunirse cuantas veces lo exija la resolución de los 

conflictos que se planteen a lo largo del curso académico. 

En  la  primera  reunión  de  cada  curso,  la  comisión  de  convivencia  establecerá un 

calendario de actividades para desarrollar. 

Igualmente, en la primera reunión, será informada por el jefe de estudios  del  plan  

integral  de  convivencia,  para  que  puedan  incluirse  en  él aportaciones de cada uno 

de los sectores antes de su presentación en el Consejo escolar. 
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Aparte del seguimiento de la aplicación de las normas de convivencia, la comisión 

podrá intermediar en los conflictos que se planteen y hacer propuestas al equipo para 

la resolución de dichos conflictos. 

Estrategias y procedimientos para la difusión, seguimiento y evaluación del plan 

 Estrategias y procedimientos 

 Quien Cómo  Cuando 

 

 

 

 

Difusión 

Tutores 

y departamento 

orientación 

A través de la acción 

tutorial. Explicando. 

Realizando actividades 

alusivas, etc. 

Primer trimestre 

de cada curso 

AMPA 

 

  

Equipo directivo 

 

A través de la CCP  

 

 

Fotocopia de las normas 

de convivencia en el 

sobre de matrícula 

Inicio de curso 

 Página Web  

 

 

Seguimiento 

 

 

Comisión de 

convivencia 

 Cada vez que se 

produzca algún 

conflicto y en 

todo caso, una 

vez por 

trimestre. 
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Evaluación 

 

Equipo directivo   

   

   

 

Actuaciones para la consecución de los objetivos, responsables y procedimientos a 

seguir 

 

Objetivos Responsables Procedimientos 

Generar una cultura 

renovadora sobre la 

convivencia basada 

en el respeto y el 

diálogo, en la que el 

conflicto se perciba 

inherente a las 

relaciones humanas 

y su tratamiento 

constructivo forme 

parte del proceso 

de crecimiento y 

desarrollo personal 

Equipo Directivo 

 

 

Fomentando tal cultura actuando de 

acuerdo con ella. 

Tutores y D.O. 

 

 

Explicando esto y fomentándolo en los 

grupos. 

Comunidad 

educativa 

 

 

Actuando de manera consecuente con 

el objetivo 
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y social. 

 

  

Promover  un  clima  

de  convivencia  

positiva  en  el  

centro  que  

fomente unas  

relaciones  

adecuadas  entre  

todos  los  

miembros  de  la  

comunidad escolar, 

fundamentadas en 

la respuesta a las 

necesidades de sus 

miembros, la 

justicia y el respeto 

a todas las 

diferencias. 

 

Equipo Directivo 

 

 

Fomentando tal cultura actuando de 

acuerdo con ella. 

Tutores y D.O. 

 

 

Explicando esto y fomentándolo en los 

grupos. 

Comunidad 

educativa 

 

 

Actuando de manera consecuente con 

el objetivo 

Fomentar  el  

desarrollo  de  los  

valores  básicos  de  

la  convivencia  en  

el currículo y en la 

práctica educativa 

  

Todo el 

profesorado 

 

 

Aplicando estos valores en la vida 

cotidiana del centro. 
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en el centro. 

 

 

 

 

 

 

Actuaciones del tutor y del equipo docente de cada grupo para favorecer la 

integración del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro 

En el último trimestre de cada curso, de acuerdo con los centros adscritos, se recibirá a 

los futuros alumnos de 1º de ESO en una especie de jornada de puertas abiertas donde 

se les enseñarán los espacios e instalaciones del centro por parte de alumnos de 1º del 

curso que finaliza. 

Dentro de la acción tutorial, en las reuniones de coordinación entre tutores y 

orientación se informará de los alumnos de nuevo ingreso, mediante un listado 

extraído del proceso de matriculación, y se programarán, según las circunstancias, 

acciones o actividades que favorezcan la integración de este alumnado.  

Actuaciones específicas  para  la  prevención y tratamiento de la violencia sexista, 

racista y cualquier otra manifestación de violencia o de acoso escolar, físico o moral 

Todos los cursos se llevarán a cabo dentro de la acción tutorial acciones o actividades 

específicas de sensibilización y de detección de violencia o acoso. En el Plan de acción 

tutorial de cada curso quedarán reflejadas las posibles actividades a desarrollar que 

favorezcan la prevención de este fenómeno. En cualquier caso, cualquier miembro de 

la comunidad educativa que detecte algún caso debe ponerlo en conocimiento del 

equipo directivo que pondrá en marcha medidas correctoras. 

 

De los criterios de agrupamiento de alumnos y de los criterios pedagógicos para la 

elaboración de horarios. 
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Art.102º Al final de cada curso, la Comisión de Coordinación Pedagógica, el Claustro y 

el Consejo Escolar revisarán los criterios de agrupamiento de alumnos, así como los 

criterios pedagógicos de elaboración de horarios, y sus recomendaciones serán tenidas 

en cuenta, en la medida de lo posible, para el comienzo del curso escolar siguiente, de 

acuerdo con la legislación vigente y con las Instrucciones recibidas de la Consejería de 

Educación del Principado de Asturias. 

 Formación de grupos 

  

Art.103º Como norma general se procurará que la diversidad del alumnado esté 

distribuida homogéneamente en todos los grupos; para ello nos basaremos en los 

siguientes criterios: 

a) Que la  nota media del curso anterior sea parecida en todos los grupos 

b) Que el número de alumnos que permanecen un año más en el curso sea 

semejante 

c) Que en cada grupo haya el mismo número de alumnos, dentro de lo posible, 

de cada sexo 

 Art.104º Si bien estos criterios se consideran prioritarios, debe quedar constancia de 

que no siempre es posible cumplirlos en su totalidad, dada la dificultad que supone la 

confección de los grupos al introducir otras variables como las materias elegidas, 

optativas, cursar Religión o no, la lengua extranjera elegida, etc., así como la inclusión 

de alumnado de necesidades educativas especiales o con problemas de aprendizaje en 

los diversos grupos a fin de conseguir la homogeneidad intergrupal que antes 

mencionábamos. 

Por otra parte, la inclusión de alumnado de necesidades educativas especiales o bien 

alumnado de Necesidad Específica de Apoyo Educativo (NEAE) en diversos grupos –

para intentar lograr esa homogeneidad inter-grupal dificulta otras medidas 

organizativas como refuerzos educativos por profesores de ámbito del Departamento 
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de orientación o por otros profesores por lo que todo ello habrá de ser valorado en 

cada caso. 

El centro intentará, y lo plasmará en el Programa de atención a la diversidad específico 

para cada curso, la realización de agrupamientos flexibles. Este tipo de agrupamiento 

permite de manera más realista el acercamiento a las características individuales. Cabe 

incidir en el término flexible en el sentido de que a los grupos formados según este 

criterio no necesariamente han de asistir siempre los mismos alumnos sino aquellos 

que, en cada momento precisan de un ritmo de trabajo diferente y de una mayor 

atención personalizada.  

 Elaboración de horarios 

  

Art.104º En ningún caso quedarán alumnos desatendidos en algún período a lo largo 

de la jornada lectiva 

 Art.105º Las materias serán distribuidas adecuadamente a lo largo de la jornada diaria 

intentando, dentro de lo posible, que semanalmente no queden colocadas en el 

mismo lugar del día, sino alternando su posición. 

 Art.106º En la medida de lo posible, las materias a las que corresponden dos o tres 

períodos lectivos semanales no se impartirán en días consecutivos. 

 Art.107º Las clases de materias pendientes se impartirán a séptima hora 

De la organización de los espacios del instituto, normas para el uso de las 

instalaciones, recursos y servicios educativos. 

  

Art. 108º Los espacios del lES César Rodríguez de Grado se articulan en tres edificios, a 

saber, Edificio Principal, donde se encuentran las dependencias administrativas del 

centro, la cafetería y un aulario, Edificio Anexo, que se corresponde con el edificio 
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transferido que anteriormente pertenecía al C.P. Virgen del Fresno y el Polideportivo, y 

por otra parte por los espacios abiertos dentro del recinto del centro entre los que se 

incluyen dos canchas polideportivas y los espacios destinados a aparcamiento. 

 Art. 109º Debido a la naturaleza de nuestra oferta educativa, las aulas se dividen en 

tres categorías: aulas de grupo (las aulas de referencia de cada grupo de alumnos, 

donde reciben la mayor parte de las clases), aulas materia (aquéllas en las que por las 

características de la materia que se imparte requieren un equipamiento especial y 

suponen el desplazamiento sistemático de los alumnos a ellas. Son las de Tecnología, 

Música, Informática y Educación Física), y aulas específicas (aquéllas que suponen un 

uso ocasional más o menos periódico por parte de los alumnos, como laboratorios de 

Ciencias Naturales, de Física y Química, aula de Plástica, etc.). En la P.G.A. de cada 

curso se determinará el uso general de los espacios del centro, sin perjuicio de lo 

señalado en este reglamento. 

 Art. 110º La organización académica de cada curso escolar requiere asimismo la 

habilitación de aulas de desdobles para poder abordar las diferentes materias 

optativas que se ofrecen. 

 Art. 111º La Biblioteca del Centro permanecerá abierta el máximo de horas posible en 

función de la disponibilidad horaria del profesorado, y en todo caso, durante los 

períodos de recreo para facilitar el acceso de los alumnos a la misma. Éstos guardarán 

el debido respeto y cuidado que merece esta sala. 

 Art. 112º El responsable del funcionamiento de la Biblioteca será el Jefe del 

Departamento de Actividades Complementarlas y Extraescolares (D.A.C.E.), bajo la 

supervisión del Jefe de Estudios. El Secretario se encargará de asentar las nuevas 

adquisiciones de libros que se vayan produciendo. Todos los departamentos didácticos 

deben favorecer el servicio y el fondo de la Biblioteca. 

 Art. 113º Durante los períodos en que la Biblioteca esté abierta, siempre permanecerá 

un profesor encargado en ella, que se ocupará de mantener el adecuado orden y 

silencio en la misma, de atender el servicio de préstamos y de facilitar el acceso al 
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material bibliográfico por parte de los alumnos, cuidando de que después de su uso 

quede correctamente colocado. El servicio de préstamos sólo funcionará durante los 

recreos. 

 Art.114º Préstamo de documentos: 

·         Se pueden presar todos los documentos de la Biblioteca excepto los 

diccionarios, las enciclopedias, determinadas colecciones y las revistas. 

·         Se pueden sacar hasta dos libros a la vez durante dos semanas 

·         Se puede solicitar una prórroga, previa presentación del libro al 

bibliotecario. Si no se hace la devolución antes de la fecha indicada, se avisará 

al tutor y, si pasada una semana aún no ha sido devuelto el libro en cuestión, se 

enviará una nota a casa. 

·         Si el libro se devuelve en malas condiciones o se pierde, el alumno deberá 

reponerlo o abonar su coste. 

 Art. 115º A partir del 31 de mayo deja de funcionar el servicio de préstamo, y el 

responsable de la Biblioteca enviará al Jefe de Estudios una relación de alumnos, 

profesores y personal del centro que tengan aún libros en su poder, con el fin de 

garantizar la reposición de los mismos. 

 Art. 116º El período de préstamo de libros será de 15 días renovables a su 

cumplimiento, salvo que haya sido solicitado por otra persona. Además de este 

servicio se facilitará la consulta, información y estudio en esta sala y se programarán 

actividades interdisciplinarias con el objetivo de fomentar y animar la lectura. 

 Art.117º El uso de las aulas de Nuevas Tecnologías se regirá por el horario publicado 

en el tablón de anuncios de las salas  de  profesores. Los profesores recogerán y  

entregarán las llaves del aula en la conserjería del centro. 
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 Art.118º El profesor cumplimentará  el  parte  correspondiente,  reflejando  en  el 

apartado de incidencias todas las que se produzcan durante la sesión y aquellas otras 

que observe al inicio de la misma. 

 Art.119º El ordenador del profesor dispone de un programa que  permite  el  control  

de  las  tareas  que  se  realizan  en  el  resto  de  los ordenadores del aula. Para 

cualquier duda sobre el manejo del programa, los profesores responsables estarán a 

disposición del profesor que lo requiera. 

 Art.120º Los alumnos estarán siempre acompañados por su profesor. 

 Art.121º El  profesor  procurará  que  el  uso  de  los  ordenadores  sea  el  adecuado, 

evitando  el  acceso  a  páginas  de  Internet  de  contenido  pornográfico  o que 

atenten contra los derechos humanos y las normas de convivencia del centro. 

 Art.122º No  se  permite  modificar  la  configuración,  ni  instalar  programas  en los 

ordenadores sin el previo conocimiento del profesor responsable de nuevas 

tecnologías. No se permite la suscripción a páginas Web de pago. 

 Art.123º Los ordenadores se usarán exclusivamente para las tareas programadas, 

absteniéndose los usuarios de bajar programas, música, etc. de Internet. 

 Art. 124º A las aulas materia y específicas los alumnos sólo asistirán acompañados por 

el profesor correspondiente, salvo orden expresa de Jefatura de Estudios. 

 Art. 125º Las instalaciones deportivas del centro, sin perjuicio de su posible cesión 

para otros usos, tienen el carácter de aula materia de Educación Física. 

 Art. 126º Las salas de libre disposición con medios audiovisuales, tendrán un uso 

discrecional para el profesorado, aunque se garantizará la prioridad para aquellas 

materias que dependen fundamentalmente de la utilización de tales medios (Historia 

del Arte, Comunicación Audiovisual, etc.) 

 Art. 127º Los Departamentos Didácticos que vayan teniendo local propio en función 

de la liberación de espacios para los mismos, servirán como locales para reunión y 



124 

 

trabajo de sus miembros, y sólo excepcionalmente para impartir clases, cuando no 

exista otra posibilidad. 

 Art. 128º Los libros que permanezcan en los Departamentos, o las nuevas 

adquisiciones de los mismos, deberán tener el correspondiente asiento en Secretaría. 

 Art. 129º Cada Departamento deberá elaborar un inventario con todo el material 

bibliográfico, didáctico y de uso general del que disponga. Este inventario deberá 

entregarse al Secretario del Centro, y se actualizará anualmente en el mes de junio con 

las altas y bajas que se produzcan. 

 Art. 130º Los Departamentos podrán organizar autónomamente su propio servicio de 

préstamo de libros o material. 

 Art. 131º La sala de profesores del edificio principal es la de referencia. En ella existirá 

un casillero individual para cada profesor donde se le dejarán las notificaciones a que 

haya lugar. Igualmente en esta sala, existirán los tablones de anuncios suficientes para 

facilitar la información general oportuna. Uno de esos tablones tendrá el carácter de 

mural sindical, siendo utilizado exclusivamente para ese fin. 

 Art. 132º Igualmente el edificio anexo cuenta con una sala de profesores. En esta sala, 

existirán los tablones de anuncios suficientes para facilitar la información general 

oportuna. Uno de esos tablones tendrá el carácter de mural sindical, siendo utilizado 

exclusivamente para ese fin. 

 Art. 133º El servicio de cafetería del centro, será contratado con arreglo a la Ley de 

Contratos del Estado, y al resto de las disposiciones legales vigentes. 

 Art. 134º El control del servicio de cafetería y de su adecuación a las condiciones 

contratadas corresponde al Director del centro y al Consejo Escolar. 

 Art. 135º La regulación de los diferentes espacios disponibles y la ordenación de su 

uso, corresponde al equipo directivo y quedará fijada para cada curso en La P.G.A. 
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 Art. 136º La cesión de espacios del centro a instituciones, sociedades o asociaciones, 

para fines sociales, culturales, deportivos o recreativos, estará sujeta a la aprobación 

del consejo escolar, que en su caso fijará la debida contraprestación económica por la 

misma. 

 

Criterios para la elaboración de los planes y programas de orientación y 

acción tutorial. 

 

La acción tutorial debe contribuir a prevenir las dificultades de aprendizaje y a atender 

las necesidades educativas de los alumnos y las alumnas especialmente en lo que 

concierne al acceso e integración en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado 

con necesidad específica de apoyo educativo y a la elección de las distintas opciones 

académicas, formativas y profesionales. La orientación Educativa garantizará un 

adecuado asesoramiento al alumno o la alumna que favorezca su continuidad en el 

sistema educativo, informándole al mismo tiempo de las distintas opciones que este 

ofrece. En el caso de que opte por no continuar estudios, se garantizará una 

orientación profesional sobre el tránsito al mundo laboral. 

El tutor o la tutora mantendrá una relación fluida y continua con padres, madres, 

tutores o tutoras legales del alumnado, con el fin de facilitar el ejercicio de los 

derechos a tener información sobre el progreso del aprendizaje e integración socio- 

educativa de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, y a ser oídos u oídas en aquellas 

decisiones que afecten a su orientación académica y profesional y se tendrá en cuenta 

que “tendrán acceso a los documentos oficiales de evaluación y a los exámenes y 

documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, pudiendo 

obtener copia de los mismos”. El Departamento de Orientación desde sus ámbitos de 

intervención promoverá acciones que se encaminen a lograr el éxito educativo de todo 

el alumnado, favoreciendo la individualización y personalización del proceso de 

enseñanza-aprendizaje y el desarrollo integral. En este sentido, la Dirección del centro 
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promueve estrategias y herramientas que facilitan la coordinación entre el 

profesorado, así como la implicación de las familias y el propio alumnado en dicho 

proceso. Este programa incluye la organización de la acción tutorial así como acciones 

preventivas que se consideran útiles para mejorar el clima de convivencia, en el marco 

del entorno social y educativo del centro y conforme a lo establecido en la normativa 

vigente. No debemos entender la labor tutorial personificada en un profesor 

determinado (tutor/a) sino que debemos asumir que se trata de una labor que afecta a 

todo el equipo docente y que requiere la participación y la ayuda de todos. 

Objetivos del plan de acción tutorial 

ǒ Conocer y contribuir al desarrollo de las capacidades del alumnado así como 

proporcionarle técnicas que permitan mejorar sus procesos de aprendizaje, 

previniendo, en la medida de lo posible, el fracaso escolar. 

ǒ Contribuir a fomentar una adecuada relación e interacción entre las personas 

integrantes del grupo y comunidad educativa, creando una dinámica de clase que 

favorezca y mejore el clima de convivencia y la resolución de conflictos, así como la 

participación en la vida del centro. 

ǒ Favorecer los procesos de madurez personal y el desarrollo de actitudes (normas, 

valores, principios) de trabajo individual y en grupo, así como de compromiso con lo 

acordado por el grupo. 

ǒ Fomentar la reflexión sobre temas como la xenofobia, los cambios de la 

adolescencia, la educación afectivo-sexual, el consumo de drogas,...  

ǒ Habituar al alumnado a la reflexión y al autoanálisis con el fin de mejorar su interés y 

esfuerzo.  

ǒ Proporcionar información académico/profesional para facilitar la toma de decisiones 

en relación con su futuro.  
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ǒ Consolidar el desarrollo de un programa de técnicas de estudio orientado a una 

mejora del rendimiento académico.  

ǒ Mantener contactos con alumnado, profesorado y familias para intercambiar 

información que permita adoptar medidas educativas eficaces, reducir el absentismo y 

evitar el fracaso escolar.  

El Departamento de orientación.  

Dentro de sus actuaciones está la de establecer apoyos por parte de los respectivos 

profesores específicos y de ámbito. El orden de prioridades será el siguiente:  

 

ǒ Alumnado con NEE  

 

ǒ Alumnado con NEAE (Necesidad Específica de Apoyo Educativo) problemas de 

aprendizaje ya conocidos (del curso pasado, aquel que en los centros de procedencia 

ya se les había detectado) o bien de nueva detección. Dentro de este grupo tendrán 

preferencia los de E.S.O. sobre otras etapas y, en aquella, los de un curso anterior 

sobre el siguiente.  

 

Independientemente, el profesorado de ámbito atenderá al alumnado que forman 

parte de los grupos flexibles.  

Tutoría y docencia de materias pendientes del curso anterior.  

Si es posible, existirá la figura del tutor-coordinador de materias pendientes que se 

encargará de coordinar todas las actuaciones que figuran en la parte específica. 

Igualmente coordinará la información a familias y alumnos en lo que respecta a esta 

cuestión. 
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 Directrices generales y decisiones referidas a la atención a la diversidad del 

alumnado. 

La atención a la diversidad del alumnado es uno de los principios básicos de nuestro 

sistema educativo.  

Se entiende por atención a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas 

dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, 

motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingüísticas y de salud del 

alumnado. La atención a la diversidad del alumnado tenderá a alcanzar los objetivos y 

las competencias establecidas para la educación secundaria obligatoria y se regirá por 

los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalización, 

integración e inclusión escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminación, 

flexibilidad, accesibilidad y diseño universal y cooperación de la comunidad educativa. 

El centro entiende por diversidad todos aquellos factores que convierten a cada 

alumno en una persona diferente de los demás, por lo que su proceso formativo debe 

ser contemplado bajo este punto de vista, estableciéndose cuantas medidas tiendan a 

favorecer tal consideración. 

El Departamento de orientación colabora con todo el profesorado en la atención a la 

diversidad del alumnado, elaborando propuestas relativas al conjunto de medidas de 

carácter general y específico que puedan llevarse a cabo en el Instituto para mejorar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

La intervención en el ámbito de atención a la diversidad supone la colaboración de 

toda la comunidad educativa, para la elaboración de propuestas concretas relativas a 

las medidas que se llevarán a cabo en el centro con el fin de atender a la diversidad y 

de mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje. Esta colaboración implica 

participar en todos los niveles de planificación del centro.  

El modelo educativo que se propone sigue, entre otros, los siguientes principios 

recogidos en el Decreto 147/2014, en su Artículo 3: 
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a) Principio de prevención: La orientación educativa y profesional presenta un carácter 

proactivo que pretende anticiparse a la aparición de dificultades en el desarrollo de la 

persona. 

 b) Principio de desarrollo: La orientación educativa y profesional debe entenderse 

como un proceso mediante el que se acompaña al individuo a lo largo de sus etapas 

educativas con la finalidad de lograr el máximo crecimiento de sus potencialidades.  

c) Principio de intervención social: El contexto es un elemento de referencia 

imprescindible de la acción orientadora, que habrá de tener en cuenta las condiciones 

contextuales y ambientales del individuo, en especial las familiares, ya que éstas 

influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo personal.  

d) Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el que 

los individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para 

tomar el control de sus propias vidas y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal 

de los demás componentes de su grupo o comunidad. 

El programa de atención a la diversidad se estructurará en dos partes que responden a 

los artículos 16 y 17 del Decreto 43/2015. En la primera parte se establecen las 

consideraciones y principios generales, en la segunda parte se establecen las medidas 

de atención a la diversidad. 

Organización General de la Atención a la diversidad 

Los ámbitos en los que se contemplará la diversidad son variados y como destinatario 

no se valora únicamente al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Es 

importante enfatizar que además de estos alumnos, cualquier alumno a lo largo de su 

escolarización puede precisar medidas para responder a sus necesidades  y 

características de índole socioeconómico, cultural, afectivo, motivacional, auto-

concepto, estilo de aprendizaje, nivel de conocimientos previos, capacidad, 

expectativas propias y de la familia, sexo, edad, etc. Cada uno de ellos tiene unas 

implicaciones importantes sobre el desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje. 
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En esta tarea de atención a la diversidad, el centro tiene que poner en práctica cuantas 

estrategias se consideren oportunas y puedan ser realizadas. 

 

Evaluación del alumnado que presenta necesidades educativas especiales  

 

1.En el caso del alumnado que presente necesidades educativas especiales, al inicio del 

curso correspondiente el tutor o la tutora, con el asesoramiento del orientador o la 

orientadora del centro, informará al alumnado y a sus padres, madres, tutores o 

tutoras legales, sobre las adaptaciones curriculares significativas que se vayan a aplicar 

en las distintas materias, el contenido de las mismas, las medidas organizativas 

previstas y sobre el nivel curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso. Al inicio 

del curso escolar, el orientador/a del centro mantendrá una entrevista con las familias 

del alumnado de NEE, donde se informará de las medidas de atención a la diversidad y 

la situación del alumno/a  

2. La evaluación del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en 

aquellas materias que hayan sido objeto de adaptación curricular significativa, se 

efectuará en función de los criterios de evaluación y los indicadores a ellos asociados 

en las propias adaptaciones curriculares significativas que se hayan elaborado a partir 

de la valoración inicial. Los centros establecerán las medidas más adecuadas para que 

las condiciones de realización de las evaluaciones se adecúen a las necesidades de este 

alumnado, adaptando, siempre que sea necesario, los instrumentos de evaluación, los 

tiempos y los apoyos de acuerdo con las adaptaciones curriculares que, en su caso, se 

hayan establecido. (Las adaptaciones curriculares significativas se custodiarán en papel 

en el departamento de orientación y deben ser evaluadas trimestralmente. Finalizado 

el curso se añadirán al expediente del alumno/a)  

3. Las calificaciones que reflejan la valoración del proceso de aprendizaje de las 

materias que hayan sido objeto de adaptación curricular significativa se expresarán en 
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los mismos términos y utilizarán las mismas escalas que las establecidas para el resto 

del alumnado  

4. La calificación de las materias objeto de adaptación curricular significativa irá 

acompañada de la expresión “ACS”. Una vez finalizado cada uno de los cursos de 

educación secundaria obligatoria, estas calificaciones se consignarán en los 

documentos oficiales de evaluación.  

5. La decisión de promoción de un curso a otro en educación secundaria obligatoria se 

adoptará siempre que el alumno o la alumna hubiera alcanzado los objetivos 

propuestos en la adaptación curricular significativa.  

6. La decisión de que el alumno o a alumna permanezca un año más en el mismo curso 

en la educación secundaria obligatoria se podrá adoptar siempre que, a juicio del 

equipo docente, asesorado por el departamento de orientación, esta decisión permita 

esperar que el alumno o la alumna alcance los objetivos del curso, y en su caso la 

titulación, o cuando de esta permanencia se deriven beneficios para su socialización.  

 

En el caso en que el alumno o la alumna no fuera propuesto para el título de Graduado 

en educación secundaria obligatoria, además de expedirle la certificación a la que hace 

referencia el artículo 23, en los documentos oficiales de evaluación establecidos en el 

capítulo IV se dejará constancia del nivel de competencia curricular alcanzado en las 

materias objeto de adaptación curricular significativa. Para ello se extenderá una 

diligencia en la que se haga constar que se ha aplicado una adaptación curricular 

significativa en las materias señaladas con la sigla “ACS”, si ha alcanzado o no, en 

términos globales, los objetivos y competencias de la educación secundaria obligatoria 

y el nivel de competencia curricular alcanzado al final de la etapa en las materias en las 

que se ha aplicado adaptación curricular significativa. 
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Confección de horarios. 

Además de lo establecido en la normativa legal y en las PGA correspondientes, el 

centro procurará hacer compatibles los horarios de áreas básicas en 1º y 2º de ESO 

(Lengua, Matemáticas.) con el horario de apoyo de los respectivos profesores de 

refuerzo así como que estas áreas figuren en una misma franja horaria con la finalidad 

de favorecer los agrupamientos flexibles. 

Optativas. 

La oferta de materias optativas, tanto en ESO como en Bachillerato, aparte de servir 

para desarrollar las capacidades generales a las que se refieren los objetivos generales, 

entre otras cosas, constituye una medida de atención a la diversidad. Nuestro centro, 

dentro de la oferta general de materias optativas, entiende que, a través de las 

tutorías, debe hacer reflexionar al alumno sobre la necesidad de tomar sus decisiones 

de manera personal y no guiándose solamente de la opinión mayoritaria del grupo, de 

su círculo de amigos, etc. 

La diversidad aquí debe entenderse en su sentido más amplio y no constreñirlo al de 

alumnado con ciertos problemas de aprendizaje. 

En este apartado hay que señalar de manera específica la Optativa de centro: 

Competencia lingüística y matemática en 1º de ESO. Se trata de una materia impartida 

por profesorado del Departamento de Lengua Castellana y Literatura y del 

Departamento de Matemáticas, centrándose en contenidos de la materia de Lengua 

Castellana y Literatura y de la materia de Matemáticas. 

El alumnado que acude a esta asignatura se caracteriza básicamente por: 

Dificultades en cuanto a conocimientos previos en las áreas instrumentales recogidos 

explícitamente en el Informe de Evaluación Final de Curso o en el Informe Final de 

Etapa. 

Alumnado que permanece en el curso. 
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Alumnado que promociona con calificación negativa en la materia de Lengua 

Castellana y Literatura y/o matemáticas. 

Dificultades generales en cuanto a comprensión, expresión y razonamiento. 

Hábitos de estudio no consolidados y falta de interés y motivación. 

Otros: escaso compromiso familiar en el seguimiento educativo, etc. 

El profesorado encargado de estos Programas, en colaboración con el Departamento 

de Orientación y profesorado correspondiente de los grupos a los que pertenezca el 

alumnado, elaborará un documento de coordinación que permita incidir en los 

aspectos que, en cada caso se consideren más necesarios en función de las 

características de cada uno de los alumnos. 

Los alumnos y alumnas que deban repetir curso podrán cursar una materia optativa 

distinta de la elegida en el año académico anterior en dicho curso. 

 

Plan de acogida a alumnado inmigrante. 

Para el alumnado inmigrante que llega al centro a comienzos de curso y aquel que lo 

hace una vez comenzado éste, se tiene previstas una serie de actuaciones que 

conforman un protocolo o plan a seguir. 

Es importante señalar la diversidad de procedencias y las características de cada caso 

por eso aquí se establece un protocolo general que será adaptable a las circunstancias 

de cada alumno. 

En todos los casos se trata de que el alumno que llega sea recibido adecuadamente, se 

le integre y acoja de la mejor manera posible y reciba la educación que le corresponda 

como cualquier otro. 

Los pasos que el centro establece como generales son los siguientes: 
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Una vez que en el centro se recibe la solicitud verbal o escrita para escolarizar un 

alumno inmigrante, el equipo directivo comunica al Departamento de Orientación tal 

circunstancia y procede a incluir al alumno en el curso que le corresponde por edad. Se 

procederá a continuación a la comunicación al tutor y al profesorado correspondiente. 

Una persona designada por Jefatura de estudios acompañará al alumno al grupo en su 

primer día, lo presentará y hará de introductor con el resto del grupo. 

El Departamento de orientación y el profesorado evaluarán los conocimientos del 

alumno en lengua castellana, sobre todo, y también el resto de materias si se constata 

un desfase importante. 

El departamento de lengua castellana, junto con el departamento de orientación, 

coordinarán la labor de estos profesores. A tal efecto habrá disponible, en la sala de 

tutorías un armario para el material didáctico así como para los diarios de tareas de los 

alumnos. 

Adaptaciones curriculares. 

Para una mejor optimización de los recursos, humanos y materiales, de que dispone el 

centro, éste entiende que es conveniente fijar para todos los cursos un mismo 

calendario de actuaciones aunque sujeto a imprevisibles  modificaciones. El calendario 

de actuaciones sería el siguiente: 

Mayo -Junio Reunión de Tránsito Primaria- Secundaria. Orientación- tutores 6º 

primaria- jefatura de estudios 

Coordinación e  Información sobre medidas en primaria.  

Información alumnado NEE y NEAE. Informes psicopedagógicos y 

dictámenes 

 

 

Información del D. de Orientación sobre características del 

alumnado de nueva incorporación con NEE 

Reunión del D. de Orientación y Jefatura de Estudios para estudiar 
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Septiembre 

la mejor ubicación del alumnado con NEE y NEAE de cara a apoyos, 

etc. 

Realización de una evaluación inicial que permita valorar el nivel de 

partida del alumno para el que se prevé la adaptación. 

Inicio de las adaptaciones curriculares por los respectivos 

departamentos didácticos para el alumnado que ya estuvo el curso 

pasado. 

Reuniones del profesor de área y el de apoyo para establecer la 

correspondiente coordinación. 

 

Octubre Realización de una evaluación inicial que permita valorar el nivel de 

partida del alumno para el que se prevé la adaptación. 

Finalización de las adaptaciones curriculares individuales y puesta 

en práctica. 

Continuación de las reuniones del profesor de área y el de apoyo 

para establecer la correspondiente coordinación. 

Reuniones de Orientación con familias 

Todo el curso Evaluación continua. Calificación. 

Revisión de las adaptaciones en las fechas establecidas. 

Reuniones de coordinación entre el profesor de apoyo y profesor 

de área. 

Sesiones de evaluación en las que participará el profesor de apoyo 

si procede. 
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Información a las familias. 

 

Programa de mejora del Aprendizaje y el rendimiento PMAR 

Atendiendo al Decreto 43/2015, de 14 de junio, por el que se regula  la ordenación y 

se establece el currículo de la Educación secundaria obligatoria en el Principado de 

Asturias y a la Resolución de 21 de abril de 2016, por la que se regula el Programa de 

mejora del aprendizaje y el rendimiento. 

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento constituyen una medida 

de atención a la diversidad dirigida a aquellos alumnos y alumnas que presenten 

dificultades relevantes de aprendizaje. Estos programas se desarrollan a partir del 

segundo curso de la educación secundaria obligatoria, y en ellos se utiliza una 

metodología específica a través de la organización de contenidos, actividades prácticas 

y, en su caso, de materias, diferente a la establecida con carácter general, con la 

finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la vía 

ordinaria y obtengan el título de Graduado o Graduada en educación secundaria 

obligatoria. 

Es el equipo docente podrá proponer a los padres, las madres, los tutores y las tutoras 

legales la incorporación a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento 

del alumnado que haya repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez 

cursado el primer curso de  educación secundaria obligatoria no esté en condiciones 

de promocionar al segundo curso, o que una vez cursado segundo curso no esté en 

condiciones de promocionar al tercero.  

El programa se desarrollará a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer 

supuesto, o sólo en tercer curso en el segundo supuesto. Aquellos alumnos y alumnas 

que, habiendo cursado tercer curso de  educación  secundaria obligatoria, no estén en  

condiciones de promocionar al cuarto curso, podrán incorporarse excepcionalmente a 

un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso. 
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Para la incorporación a un Programa de PMAR se requiere la evaluación tanto 

académica del equipo docente, como psicopedagógica del departamento de 

orientación y la intervención de la  Consejería competente en materia educativa en los 

términos que esta establezca, y se realizará una vez oídos los propios alumnos o 

alumnas y sus padres, madres, tutores o tutoras legales. 

Resumen de medidas de atención a la diversidad que el centro puede aplicar 

Tipo de 

medida 

Dirigida a 

qué 

alumnad

o 

Dónde se 

llevará a 

cabo 

Cómo se 

llevará a 

cabo 

Procedimiento 

de 

inicio/terminac

ión 

Seguimient

o 

Apoyo 

(apoyo 

transitorio, 

individual o 

pequeño 

grupo para 

refuerzo 

aprendizajes 

básicos en 

Lengua o 

Matemáticas. 

 

1º  de 

ESO. 

Apoyo en 

contenid

os 

básicos. 

En el grupo 

ordinario o 

en 

pequeño 

grupo 

(max. 5) 

Mediante la 

coordinació

n entre prof. 

De la 

materia y el 

de apoyo. 

Documento 

de 

coordinació

n. 

Revisable. 

Propuesta del 

prof. materia o 

tutor en r.e.d. 

Conformidad 

de J.E.. Opinión 

de orient. 

,equipo 

docente y 

familia. Tutor: 

informa a 

familia. 

Finaliza: de la 

misma manera 

Prf. materia 

/prof apoyo 

y resto del 

equipo 

docente en 

reuniones 

ordinarias 

mensuales o 

sesiones de 

evaluación 

Apoyo 

especializado 

Refuerzo en 

aprendizajes 

Alumnad

o con 

n.e.e. 

Fuera o 

dentro del 

aula 

ordinaria 

Mediante 

prof. 

especializad

o. 

A partir de 

evaluación 

psicopedagógic

a 

Reuniones 

departamen

to 

orientación 
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instrumental

es 

y r.e.d. 

Agrupamient

o flexible 

Una misma 

materia 

organizada 

en la misma 

franja horaria 

que permita 

diferentes 

agrupaciones 

de alumnado 

según 

necesidades 

ESO Aulas 

(Requisito: 

que la 

materia 

esté en la 

misma 

franja 

horaria 

para los 

grupos 

destinatari

os) 

JE organiza 

los horarios 

Los 

departamen

tos 

organizan 

según 

necesidades 

de 

alumnado 

en cada 

materia e 

informan a 

JE, tutor y 

resto 

equipo. 

Tutor 

informa a 

familias 

 

A partir de la 

propuesta de 

JE sobre 

horarios y 

posibilidades. 

En las 

reuniones 

de cada 

departamen

to y en las 

reuniones 

de equipos 

docentes y 

sesiones 

evaluación 

Desdoblamie

nto de 

grupos 

 

ESO Aula 

ordinaria y 

otra 

Durante 

todas las 

horas de la 

materia: A 

partir de 20 

A partir de la 

elaboración de 

horarios y 

distribución de 

grupos fijada 

Reuniones 

de 

departamen

tos 
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alumnos en 

las materias 

de 1ª 

Lengua 

extranjera y 

Tecnologías 

Durante una 

hora: En 

Ciencias 

naturales, 

Biología y 

Geología y 

Física y 

Química 

por JE 

 

Optativa de 

centro:  

competencia 

lingüística y 

matemática 

 

En 

sustitución 

de la materia 

optativa  

1º  ESO 

 

Fuera del 

aula 

ordinaria 

Cada 

departamen

to diseña y 

elabora el 

programa.  

 

Coordinació

n del prof. 

refuerzo con 

el prof 

materia 

reforzada. 

Propuesta de 

prof materia o 

tutor en red. 

Conformidad 

JE. Opinión 

familia, 

orientad. y 

equipo 

docente. 

Todo el curso 

salvo 

propuesta 

justificada en 

reuniones 

Reuniones 

equipo 

docente y 

sesiones 

evaluación 
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equipo docente 

y acuerdo 

Tutor: informa 

a familias 

Programa 

refuerzo de 

materias no 

superadas 

Alumnad

o de ESO 

que 

promocio

ne sin 

superar 

todas las 

materias 

En la 

propia aula 

Cada 

departamen

to diseña y 

lleva a cabo 

su 

programa. 

Cada profesor, 

a partir de los 

listados de 

alumnado con 

materias 

“pendientes” 

Reuniones 

de 

departamen

to 

Plan 

específico 

personalizad

o para 

alumnos que 

no 

promocionan 

de curso 

Alumnad

o que 

“repite” 

curso 

 Cada 

departamen

to diseña y 

lleva a cabo 

su 

programa. 

Cada profesor, 

a partir de los 

listados de 

alumnado que 

repite curso 

Reuniones 

de 

departamen

to 

Programa de 

Mejora del 

aprendizaje y 

el 

rendimiento 

PMAR 

2º y 3º 

ESO 

Aula PMAR Orientación 

ACM 

ALS 

Propuesta 

equipo docente 

Oído alumno/a 

y familia 

Autorización 

Inspección 

Reuniones 

equipo 

docente y 

sesiones 

evaluación 
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Otras      

 

Procedimiento para la coordinación y seguimiento. 

El hecho positivo de que las medidas de atención a la diversidad cada vez sean más y 

más variadas, en las que interviene la totalidad de los miembros del claustro, hace que 

sea necesario diseñar y llevar a cabo un procedimiento de coordinación y seguimiento, 

ya que su dispersión puede motivar que se pierda el carácter integrador de aquellas. 

Jefatura de Estudios, en colaboración con el Departamento de Orientación y los 

Equipos Educativos (a través de sus reuniones periódicas) revisarán el desarrollo de 

estas medidas, propondrán modificaciones si hubiese lugar y tomarán nota de las 

propuestas habidas sobre idoneidad de cada una de ellas, resultados, etc. 

Especialmente, habrá que cuidar que el alumnado sujeto de tales medidas sea el 

considerado como más necesitado, que cada trimestre se haga la relación nominal de 

aquel, que los familiares estén informados y, en fin, que se produzca la coordinación 

necesaria entre profesores intervinientes, no sólo en lo específicamente docente, sino 

también de cara a la información familiar. 

 

Directrices generales para elaborar los planes específicos personalizados 

para el alumnado que no promocione. 

 

De acuerdo con lo establecido en Decreto 43/2015. procedemos a hacer algunas 

consideraciones:  

El alumnado que no promociona y debe permanecer un año más en el mismo curso lo 

hace por tener evaluación negativa en más de dos materias. Las causas de tal 

evaluación negativa pueden ser variadas pero el objetivo pretendido con la 

permanencia un año más es la superación de las dificultades con el fin de obtener 
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evaluación positiva. Obviamente, como principio, se tratará de actuar sobre las causas 

que motivaron tal evaluación negativa. 

El plan específico personalizado tendrá como primera referencia el plan general para la 

superación de la materia con evaluación negativa que cada órgano de coordinación 

docente establezca en la programación docente correspondiente. En un segundo 

momento, cada profesor que imparta alguna de las materias motivadoras de 

permanencia en el mismo curso, adaptará este plan general a las características de 

cada alumno. Para ello, durante el primer mes del curso recabará la información 

precisa que le permita tal adecuación y que puede pasar por adaptar metodología, 

mínimos exigibles, pruebas o exámenes, etc. 

Medidas de Atención a la Diversidad    

Medidas para la atención a la diversidad de todo el alumnado: poseen un carácter 

preventivo en tanto que suponen modificaciones organizativas y curriculares de 

carácter ordinario que persiguen optimizar los procesos de enseñanza-aprendizaje de 

todo el alumnado. 

Programas de atención a la diversidad para alumnado con perfiles específicos: 

poseen un carácter preventivo y correctivo en cuanto que implican cambios 

organizativos y curriculares encaminados a modificar las disfunciones, transitorias o 

permanentes, detectadas en ciertos alumnos durante el desarrollo de las actividades 

de enseñanza-aprendizaje o a lo largo de su historia escolar. Siguiendo la clasificación 

que hacía la LOE del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, 

establecemos cuatro nuevos niveles de agrupamiento: 

Programas para el alumnado con dificultades específicas de aprendizaje y 

condiciones personales o de historia escolar: dentro del mismo se incluyen medidas, 

programas y planes destinados al alumnado con dificultades específicas de aprendizaje 

derivadas de sus condiciones personales y/o contextuales, recogidas en su historia 

escolar.  
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Programas para el alumnado de incorporación tardía: en este nivel se encuentran 

numerosas medidas y programas destinados al alumnado inmigrante, de reciente 

incorporación en nuestro sistema educativo. 

Programas para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE): en este 

nivel se incluyen las medidas y programas diseñados para dar respuesta educativa al 

alumnado de NEE  

Programas para el alumnado con altas capacidades: las características del alumnado 

de altas capacidades exigen una respuesta educativa específica ajustada a sus 

necesidades, recogiéndose en este nivel las medidas y programas existentes que mejor 

se adecuan a las mismas.  

Dentro de cada uno de estos niveles se ubican las distintas medidas, programas y 

planes de atención a la diversidad contemplados dentro de nuestro sistema educativo. 

Las características básicas de cada uno se recogen de forma resumida en formato de 

ficha. 

Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE): solo con dictamen.  

Discapacidad Psíquica. 

Discapacidad Física. 

Discapacidad Sensorial. 

Trastorno Espectro Autista. 

Trastorno Grave de Conducta. 

Alumnos con Necesidad Específica de Apoyo Educativo(ACNEAE): 

Dificultades específicas de aprendizaje (TDA-H, dislexia, dificultades de escritura, 

dificultades de cálculo) 

Incorporación tardía. 

Condiciones personales e historial escolar. 
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CUADRO RESUMEN 

Tipo de 

alumno 
DOCUMENTO ACIS 

ADAPTACIONES 

NO 

SIGNIFICATIVAS 

(de acceso y 

metodológicas) 

Apoyo

s PT y 

AL 

 

Ampliació

n 

curricular 

ACNEE 

Dictamen 

SÍ (si las 

necesitan

) 

SÍ SÍ NO 

ACNEAE 

(Dificultades 

específicas) 

Informe 

psicopedagógic

o 

NO SÍ SÍ NO 

ALTAS 

CAPACIDADE

S 

Informe 

psicopedagógic

o 

NO SÍ NO SÍ 

 

En el siguiente cuadro se recogen todas las medidas contenidas en el Catálogo: 

MEDIDAS PARA LA ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD DE TODO EL ALUMNADO 

Apoyo en grupo ordinario 

Agrupamiento por ámbitos 

Agrupamiento flexible 

Desdoblamiento 

PROGRAMAS PARA EL ALUMNADO CON 

DIFICULTADES ESPECÍFICAS DE APRENDIZAJE Y 

CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA 

Agrupamiento por ámbitos I 

Programa de refuerzo en sustitución de la 

materia optativa 
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ESCOLAR (ACNEAE) Programa de refuerzo de materias no 

superadas 

Plan específico personalizado para el 

alumnado que no promociona de curso 

PMAR 

 

Apoyo hospitalario 

 

PROGRAMAS PARA EL ALUMNADO DE 

INCORPORACIÓN TARDÍA 

Agrupamiento por ámbitos II 

Tutoría de acogida 

Aula de acogida 

Aula de Inmersión lingüística 

Flexibilización 

PROGRAMAS PARA EL ALUMNADO CON NEE 

(ACNEE) 

Alumnado con alteraciones del 

comportamiento 

Adaptación curricular 

Apoyo Especializado 

Permanencia extraordinaria 

PROGRAMAS PARA EL ALUMNADO CON 

ALTAS CAPACIDADES 

Ampliación curricular 

Flexibilización 

Programa de enriquecimiento curricular 
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Otras medidas de atención a la diversidad son también: 

Integración de materias en ámbito de conocimiento. 

Tutorías de acogida (incorporación tardía, origen extranjero) 

Aula de acogida y acceso al currículo (alumnado origen extranjero). 

Aula intensiva de inmersión lingüística. 

Flexibilización del periodo de escolarización para alumnado con incorporación tardía al 

sistema educativo. 

Flexibilización del periodo de escolarización para el alumnado con NEE. 

Ampliación curricular para el alumnado de altas capacidades: introducir contenidos de 

cursos superiores al que está cursando actualmente el alumno o alumna 

Flexibilización del periodo de escolarización para alumnado con altas capacidades. 

Programa de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades. 

 

Plan de emergencia y evacuación  

 

Art. 137º De acuerdo con la Orden de 13 de- noviembre de 1984 las instrucciones y 

medidas de seguridad que se exponen en este capítulo, se pondrán en marcha en caso 

de fuego, explosión, catástrofe o cualquier tipo de alarma o amenaza que justifique la 

rápida evacuación de los edificios.  

Art. 138º En todo caso, al menos una vez cada curso escolar, durante el primer 

trimestre, se efectuará un simulacro del plan de emergencia y evacuación con los 

objetivos de: enseñar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de 

emergencia; conocer las condiciones de los edificios y sus posibles necesidades en 
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cuanto a seguridad pasiva; concienciar a la comunidad educativa de los problemas 

relacionados con la seguridad activa y pasiva; entrenar a todas las personas que 

trabajan y estudian en el centro para la eventualidad de una alarma real; evaluar el 

funcionamiento del plan, y en su caso, modificarlo.  

Art. 139º El plan de evacuación y emergencia se aplicará independientemente para 

cada uno de los edificios de aulas.  

Art. 140º La señal de alarma se activará a indicación del Director, del directivo de 

guardia, y en caso de urgencia de cualquier profesor o miembro del personal de 

administración y servicios que aprecie su necesidad.  

Art. 141º Los simulacros a que se refiere el art. 154, sólo se efectuarán por orden del 

Director del centro con arreglo a las condiciones señaladas. Art. 142º La señal de 

alarma consistirá en la emisión de cuatro sonidos cortos y uno largo por cualquier 

medio disponible (timbre, silbato, bocina, etc.). A este fin, para la eventualidad de un 

fallo en el suministro eléctrico se dispondrá en los departamentos destinados a 

consejería de los adecuados medios mecánicos. 

 Art. 143º Nada más activarse la señal de alarma, los ordenanzas desconectarán las 

instalaciones generales de suministro de gasóleo y electricidad, y uno de los 

administrativos dará aviso a los servicios de seguridad, y protección civil.  

Art. 144º El coordinador general del plan de evacuación será el Director, que será 

auxiliado por los miembros del equipo directivo que no estén en clase, y por los 

profesores de guardia.  

Art. 145º El orden de evacuación de las plantas será de inferior a superior, empezando 

en su caso por la planta baja. Simultáneamente, los ocupantes de las plantas 

superiores se dirigirán a la escalera más próxima a la salida, que será 

convenientemente señalizada.  
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Art. 146º Cada aula se abandonará empezando por los alumnos que estén sentados 

más próximos a la puerta, que en fila de a uno se desplazarán hasta la escalera 

señalada.  

Art. 147º El profesor se encargará de organizar la evacuación con arreglo a lo 

dispuesto en los arts. 145 y 146, y se ocupará de que queden cerradas las ventanas de 

su aula.  

Art. 148º Se abandonarán antes las aulas más próximas a las escaleras de salida. Los 

dos últimos profesores que queden en cada-planta, con arreglo a este orden 

comprobarán que no quedan alumnos en los servicios ni en otras dependencias.  

Art. 149º Todo el personal evacuado se concentrará en la zona de pistas polideportivas 

agrupados por cursos, y cada profesor responsable contabilizará las posibles ausencias 

y las comunicará de inmediato al coordinador general.  

Art. 150º Todos los movimientos de evacuación se realizarán deprisa, pero sin correr, 

atropellarse, ni esperar a los demás. En ningún caso habrá personas detenidas en las 

escaleras ni en las puertas de salida.  

Art. 151º Ninguna persona volverá sobre sus pasos para buscar a otras, objetos 

perdidos, ni por ningún otro concepto.  

rt. 152º Cuando la evacuación obedezca a un simulacro el equipo directivo procederá a 

la evaluación de la misma con el objeto de detectar y corregir las posibles deficiencias 

observadas. 


